TL.
MARMARA UNIVERSITESI
SOSYAL TESISLER iSLETME YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Universite mensuplari, emeklileri, 6grencileri, mezunlan,
bunlarin es ve cocuklari ile yasal olarak bakmakla yiikiimlii olduklari bireylerin ve diger
konuklarin yemek, konaklama, kres, spor tesisleri, kantin — kafeterya ve diger h?zmgtleri
uygun bedelle ve saglkl bir gekilde alabilecekleri sosyal tesislerin kurulmasi, isletilmesi ve ile
ilgili usul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yénerge, Universitenin; egitim ve dinlenme tesisi, konukevi, kres, anaokulu,
yemekhane, kantin, biife, park ve otopark alani, spor tesisleri, kiiltiir ve kongre merkezi,
sanat atdlyesi ve sinema salonu vb. sosyal tesislerinde verilecek hizmetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yénergenin dayanaél, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 47. maddesi, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 191. maddesi ve Maliye Bakanhiginca yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve
Usuller ile Merkezi Yonetim Bltce Kanunlari'dir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen;

a) Universite: Marmara Universitesini,

b) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriindi,

¢) Yonetim Kurulu: Marmara Universitesi Sosyal Tesisler isletmesi Yonetim Kurulunu,
¢) isletme: Marmara Universitesi Sosyal Tesisler isletmesini,

d) Birim: Sosyal Tesisler isletmesine bagli olarak isletilen yerleri,

e) Denetim Kurulu: Marmara Universitesi Sosyal Tesisler isletmesi Denetim Kurulunu,
f) isletme Miidiirii: Marmara Universitesi Sosyal Tesisler isletmesi Miidiriing,

g) Birim Sorumlusu: Sosyal Tesisler isletmesinin birimlerinden sorumlu olan yetkililerini,
ifade eder.
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iKINCI BOLUM
Yénetim Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Madde 5- isletme; asagida yazili organlar tarafindan yonetilir ve denetlenir.
1-Yonetim Kurulu,
2- Denetim Kurulu.

Yonetim Kurulu, Gérevleri ve Calisma Esaslar

Yonetim Kurulu

Madde 6- Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda, Rektdriin ayrica belirleyecegi akademik ve idari personel arasindan 3 kisi ve
isletme Miidiirii olmak {izere 5 kigiden olusur. Kurul Gyeleri iki yil siire ile atanir. Gorev suresi
bitenler yeniden atanabilir. Rektdr gerekli gordigii hallerde siirenin bitmesini beklemeden
gorevlendirilen Yonetim Kurulu tyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 7- Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Hizmet ve etkinliklerin bu ydnerge hiikiimlerine uygun olarak yuritilmesini saglamak,
b) Her yil isletmece hazirlanan biitge taslagini Rektdriin onayina sunmak,

¢) isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin yonetimini olusturmak ve calisma usul ve
esaslar hakkinda yonergeler hazirlamak,

d) Yeni isletme birimlerinin agilmasina ve mevcut birimlerin Universite tarafindan isletilmesi
ve/veya kiraya verilmesi ya da kapatilmasi ile ilgili raporlari hazirlayarak bu konularda
belirledigi dnerileri Rektér onayina sunmak.

e) isletmeye ait yillik plan ve programlar hazirlamak,

f) isletmenin idari ve mali ynetiminin gereklerine iligkin Rektére dneriler sunmak,

g) isletme Miidiiriince sunulacak teklif, rapor, bilanco, gelir tablosunu gériigmek ve karara
baglamak,

h) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gozetmek ve saglamak,

1) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgegilmesi vb.
durumlari ile ilgili kararlari alarak Rektdr onayina sunmak,

i) isletme Mudurliigi tarafindan onerilen birimlerdeki mal ve hizmetlerin fiyatlarini
belirlemek,

j) isletmenin tim birimlerinde ihtiyag duyulacak personelin istihdamina ve personele
tdenecek iicretlere (Ucret, ikramiye, mesai, sosyal haklar v.s) karar vermek,

) isletme Denetim Kurulu tarafindan diizenlenen raporlari Rektdre sunmak.

m) Rektoriin igletme ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun Caligma Esaslari

Madde 8- Yonetim Kurulu, en az 2 ayda bir ve Yénetim Kurulu Bagkaninin gerekli gordugu
hallerde toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina ait glindem, Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tyeleri ile isletme Muduri glindeme iliskin yazil
tekliflerde bulunabilir. Giindem, toplantidan makul bir siire 6nce lyelere yazil olarak
bildirilir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir.

Kararlar cogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Yénetim Kurulu Bagkaninin
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katildigi taraf cogunluk saglamig kabul edilir.
Yénetim Kurulunun sekretarya is ve islemleri isletme Miidirii tarafindan yiiriitiilir.

UCUNCU BOLUM
Denetim Kurulu ve Gorevleri
Denetim Kurulu
Madde 9- Denetim Kurulu, iki yil siire ile Rektdr tarafindan gorevlendirilen biri bagkan olmak
lizere iki akademik personel ile mali konularda deneyimli bir idari personelden olugur.
isletme Yonetim Kurulu tiyeleri Denetim Kurulunda gdrev alamazlar.

Denetim Kurulunun Gérevleri

Madde 10- Denetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Isletmeyi ve bagh birimlerini alti ayda bir idari ve mali ydnden denetlemek,

b) Alti aylik denetim sonunda, isletmenin tiim kayitlarinin incelenerek denetim raporunu
hazirlamak ve Rektdrlilk Makamina iletilmek {izere Isletme Y&netim Kuruluna sunmak,

c) Hazirlanan raporlarin genel zamanagimi siiresince Isletme Miidirligiinde saklanmasini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Gorevliler
isletme Miidiirii
Madde 11- isletme Miidiirii, isletme ve bagh birimlerinin hizmetlerinin yiiritiilmesinden
sorumludur. isletme Midiirii Rektdr tarafindan atanir,

isletme Mudiiriiniin Gorevleri

Madde 12- isletme Midirii agagidaki gorevleri yapar:

a) Sosyal Tesisler isletmesinin sevk ve idaresini, mevzuat hiikiimleri ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak yerine getirir,

b) Yénetim Kurulunca belirlenen yetkileri ile sinirli olmak lizere isletmeyi temsil eder,

c) isletmenin tiim birimleri arasinda esgidiimi saglar,

¢) Isletme icin gerekli elemanlarin Yonetim Kurulu karari ve Rektdr onay! ile alinmasini saglar,
d) Personelin calisma saatlerini diizenler ve bunlarin gérevlerini belirler,

e) Uzerinde zimmetli malzeme bulunan personelin siirekli veya gegici bir siire igin
ayrihslarinda, gérev ve zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglar,

f) Yénetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir-gider cetveli ve biitgeyi hazirlar,

g) Rektér tarafindan onaylanan isletme biitgesini ait oldugu mali yil icerisinde kullanir,

h) isletmenin her tiirl is ve islemleri hakkinda, Yonetim ve Denetim Kurulunun sozlii ve yazil
bilgi taleplerini yerine getirir, bu kurullarca istenilmesi halinde her tiirlii belgeyi verir,

1) Birim gelirlerinin tahsil edilmesini saglar,

i) isletmenin Harcama Yetkilisi gorevini ylrutir,

j) isletmenin malzeme, arag, gereg ve hizmet ihtiyaglarinin temin edilmesini gorevlileri
aracilhigiyla yerine getirir,

k) Birimler igin alinmig mallarin korunmasini saglar,

) Yetki alanina giren konularda, Vergi Dairesi, SGK ve diger Resmi kurum ve kuruluslarla
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yapilan yazismalar ile verilen beyannamelerde isletmeyi temsil eder,

m) isletme ile ilgili ydnetim kuruluna 6nerilerde bulunur,

n) Birimler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglar,

o) isletme adina bagis alir ve kabul eder ve yénetim kuruluna bilgi verir.

Birim Sorumlusunun Gorevleri

Madde 13- isletme birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak tizere her bir birime,
Isletme Miidiriiniin &nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla gérevlendirilen birim sorumlusu
asagidaki gorevleri yapar.

a) Birimin sevk ve idaresini; mevzuat hitkimleri, Yonetim Kurulu kararlari ve isletme
MiidUranin verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirir.

b) Sorumlu oldugu birimde galisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiritmelerini saglar.

Muhasebe Sorumlusu ve Gorevleri

MADDE 14- isletme Midiriiniin dnerisi ve Yonetim Kurulu karariyla gérevlendirilen
Muhasebe Sorumlusu asagidaki gérevleri yapar.

a) isletmedeki Muhasebe Sisteminin ve Muhasebe Bolimiiniin organizasyonundan
sorumludur.

b) Muhasebe elemanlari arasinda gorev dagilimini yapar.

¢) Muhasebe kayitlarinin giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglar.

¢) isletmenin mali durumu hakkinda isletme Midirine ve Yénetim Kuruluna bilgi verir.
d) isletmenin aylk ve yillik mali tablolarini hazirlar/hazirlatir.

e) Isletmenin alacak ve borglarini takip eder, alacaklarin tahsili igin gerekli dnlemleri alir.
f) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglar.

g) Isletme Miidiirii ile birlikte isletmenin yillik biitgesini hazirlar; hazirlanan biitce isletme
Midiiri tarafindan Yonetim Kuruluna sunulur.

h) Mali isler kapsaminda igletme Miidiriiniin verecegi diger isleri yapar.

Gelir ve Gider Gergeklestirme Garevlileri
Madde 15- isletme Miidiiriiniin énerisi ve Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Tasinir Kayit Yetkilisi ve Gorevleri
Madde 16- isletme Mudiriiniin 8nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla gorevlendirilen Taginir
Kayit Yetkilisi Taginir Mal Yonetmeliginde diizenlenen gérevleri yapar.

Tasinir Kontrol Yetkilisi ve Gorevleri
Madde 17- isletme Miidiriiniin énerisi ve Yonetim Kurulu kararyla gérevlendirilen Taginir

Kontrol Yetkilisi Tasinir Mal Yénetmeliginde diizenlenen gorevleri yapar.

Muhasebe Sorumlusu Mutemedi
Madde 18- Muhasebe Sorumlusunun dnerisi ve igletme midiranin onayi ile gérevlendirilir.
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Diger Gorevliler
Madde 19- Bu ydnerge kapsamindaki hizmetlerin sunulmasinda gérev alacak, resepsiyon
personeli, kasiyer, garson, kat gorevlisi, hizmetli v.b kisilerdir.

Gorevlilerin YiikiimldlGkleri

Madde 20- isletmede ¢aliganlar:

a) Yénetim kurulu tarafindan belirlenecek kurallara uygun davranirlar.

b) Gérevinin geregine uygun davranmak, nezaket kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Sivil savunma, muhtemel yangin, sabotaj ve hirsizlik olaylari ile ilgili tim nlemleri idare ile
birlikte noksansiz olarak alirlar.

¢) Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumak ve araglar kullanma
talimatina uygun bicimde kullanirlar ve kullandiniriar.

d)Belirlenen ¢alisma periyotlarina gére gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirir.

BESINCi BOLUM

Gelirler ve Giderler
Gelirler
Madde 21- isletmenin gelirleri bu yonergenin ikinci maddesinde belirtilen yerlerin
isletilmesinden elde edilen gelirler, faiz gelirleri, kira gelirleri ve her tiirli bagislardan olusur.
isletmenin gelirleri, Kamu Kurum ve Kuruluglarca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasina Dair Esas ve Usullerin 27. maddesi ile belirlenmis belgelerle muhasebe sorumlusu ya
da muhasebe sorumlusu mutemedi tarafindan tahsil edilir. Alindi veya alindi
yerine gecen belge diizenlenmeden yetkili olmayan kisiler tarafindan hicbir sekilde tahsilat
yapilamaz. isletmenin nakitleri bankalarda muhafaza edilir. Muhasebe sorumlusu veya varsa
muhasebe sorumlusu mutemedi, kasada tutulabilecek giinliik nakit miktarini her yil Maliye
Bakanligi'nca belirlenecek miktari agsmayacak sekilde belirler, bu miktari agan kismi her giin
bankaya yatirir.

Giderler

Madde 22- isletmenin elde ettigi gelirler isletmenin konu ve amacina uygun olarak harcanir.
Satin almalar 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
gerceklestirilir. Birimlerin bakim ve onarimlarinin yaptinlabilmesini saglamak amaciyla, bu tesislerden
yil icinde elde edilen gelirlerin briit tutarinin % 5’inden az olmamak Uzere ayrilacak tutarlar
ayn bir hesapta tutularak séz konusu ihtiyaglar icin harcanir. Bu hesaptan yapilacak
harcamalarda, hizmetin sunumu agisindan ihtiyag duyulan déseme ve demirbag alimlarinda
Basbakanlik ve/veya Maliye Bakanliginca yayinlanan tasarruf genelgesi, talimati ve
tebliglerine uyulur.

isletmece yapilan her tirll giderin belgelendirilmesi esastir.

Odemelerin banka kanaliyla yapilmasi esastir. Kasadan ancak Maliye Bakanligi

(Muhasebat Genel Miidiirligii) tarafindan her yil gikarilacak olan Genel Teblig esaslarina
gore belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla 6deme yapilabilir.
Sosyal Tesisler isletmesinde gérevli ve bazi faaliyetler igin gegici olarak gorevlendirilen personele

tdenecek fazla calisma saat ve licret ddemeleri, Sosyal Tesisler Yonetim Kurulu karari ile isletme
Miidiiri tarafindan yiiriirliikteki mevzuat hikiimlerine gére yapilir.
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ALTINCI BOLUM

Mali islemler ve Hizmetlerin Yiriitilmesi
Madde 23- Gorevi ve unvani ne olursa olsun hicbir kisi ve kurulus, isletmece verilen
hizmetlerden bedelini 6demeden faydalandirlamaz. isletme igin tespit edilen Ucretler hizmetin
alindigi tarihte ilgililerden pesin olarak tahsil edilir. Banka veya kredi kartlari ile
yapilan tahsilat da pesin tahsilat olarak kabul edilir. Marmara Universitesince diizenlenen
bilimsel, kiltiirel ve sosyal etkinliklere katihmci olarak davet edilen kisilerin dcretlendirilmesi
Marmara Universitesi mensubu statiisiinde yapilir.
Madde 24- isletmenin muhasebe islemleri, muhasebe sorumlusu tarafindan gergeklestirilir.
Madde 25- isletme Midiiriniin degismesi durumunda, devir islemlerine esas olmak lzere bu
tarih itibariyle bilango tanzim edilir.
Madde 26- isletme Miidiiriiniin 6nerisi ile Yonetim Kurulu, Birim sorumlusunun diginda Gelir ve Gider
Gercgeklestirme Gorevlisi gérevlendirebilir.

Fiyatlandirma esaslari
Madde 27- Sunulacak mal ve hizmetlerin tiiri, miktar ve fiyatlan Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Yirdrlik

Madde 28- Bu yonerge, Universite Yénetim Kurulu’nun kabul tarihinden itibaren yiriirlige girer.
Universite Yonetim Kurulu'nun 03 Subat 2012-617-2 / 04 Kasim 2014-680-21, Senato: 07 Subat
2012/299-3-F sayili kararlar ile kabul edilen Sosyal Tesisler isletme Yonergesi bu ydnergenin
ylrirluge girdigi tarihte yurirliikten kalkar.

Yiriitme
Madde 29- Yonerge hiikiimlerini Rektor ylratar.
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