MARMARA UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (MARPAM) YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam .
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Marmara Universitesine bagli olarak kurulan

Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(MARPAM) amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve galisma sekline iligkin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incii
maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu, -

b) Merkez: Marmara Universites; Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Mudiir: Merkezin Miidtiriinii,

¢) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Marmara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLM
Merkezin Amac ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci
MADDE 4 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:



a)

b)

Universitenin ilgili akademik birimlerinin igbirligi ile yurt i¢i ve yurt diginda
Psikolojik Damigma ve Rehberlik alani ile ilgili arastirmalar, uygulamalar,
damigmanliklar yapmak ve egitimler sunmak,

Universite dgrencilerinin kendilerini tanimasi, saglikli kararlar verebilmesi, problem
¢ozme ve iletisim becerisi kazanmasi, ders bagarilarinin arttirilmasi, Universite
olanaklarindan azami diizeyde yararlanabilmesi, tiniversite yagamina uyum saglamast,;
sosyal, duygusal, biligsel ve kariyer gelismelerine yardim etmek amaciyla psikolojik

danigma ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 4 tincii maddesinde belirtilen amaglarini

gerceklestirmek igin agsagidaki faaliyetlerde bulunur:

a)

b)

g)

h)

Yurt i¢inde ve diginda, Psikolojik Danigma ve Rehberlik alani ile ilgili her konuda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak ve yapilmakta olan bu gibi g¢aligmalara
katilmak ve desteklemek; proje hazirlamak, danigmanliklar yapmak ve egitimler
sunmak,

Psikolojik Danigma ve Rehberlik konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
Bilimsel, sosyal ve sanatsal konularda seminerler, konferanslar duzenleyerek
ogrencilerin geligmelerine katki saglamak,

Universiteye yeni gelen ogrencilere yonelik oryantasyon galismast yapmak,
ogrencileri sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda bilgilendirmek,
Kendini tanimasi, kigisel, sosyal, ailesel ve akademik bagarisizlik sorunlarini ¢6zmesi,
gergekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve dengeli uyum
saglamasi, gelismesi ve kendini gergeklestirmesi amaciyla o6grencilere psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmeti sunmak,

Ihtiyag duyan ve basvuran ogrencilere karsilastiklar: egitsel, mesleki ve is secimine
iligkin sorunlarini saglikli bigimde ¢ozebilmeleri igin psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmeti sunmak,

Ogrencilere sosyal destek kaynaklari ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilgi sunmak ve
onlart yonlendirmek,

Ogrencilerin, kisiler arasi iletisim becerileri kazanmalarina yonelik calismalar

yapmak,



i) Ogrencileri riskli davramslardan (alkol, sigara, uyusturucu madde v.b.) korumaya
yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak,

j) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde Psikolojik Danmigma ve
Rehberlik alani ile ilgili ders ve seminerler verilmesini ve 6grencilerin bu konulara
yonelmesini Ozendirici egitsel ¢aligmalarda bulunmak; bu alanda ¢aligmalarda
bulunanlari desteklemek,

k) Psikolojik Danisma ve Rehberlik konusundaki gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi
amaciyla kitaplik ve argiv olusturmak,

1) Psikolojik Danisma ve Rehberlik konusunda g¢aliyma yiiriiten ulusal ve uluslararasi
kurulusglarla iletisim ag1 kurmak,

m) Psikolojik Danigma ve Rehberlik konusunda kamuoyu olusmasina yardimci olmak,

n) Amaglari dogrultusunda yayin yapmak,

0) Faaliyetlerini Psikolojik Danigma ve Rehberlik programi &gretim elemanlar: ile
isbirligi iginde, bilimsel temelde ve psikolojik danisma mesleginin etik kurallarina
uygun bigimde yerine getirmek,

p) Merkez Yonetim Kurulu’nun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar: ve Gorevleri

Merkezin organlarn

MADDE 6 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Midir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki
yil siire igin gorevlendirilir. Stresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Mudiir, Merkezin
calismalarmin diizenli olarak yiiriitilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur. -

(2) Miidiiriin onerisi tizerine, Universite 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisi
Muidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Midar yardimetlari,
Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gérev siiresi sona erdiginde Midur
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadig zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir Mudur

gorevlendirilir.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Y6netim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve bunlari onaylanmig sekli ile Rektorlige sunmak,

d) Damigma Kurulunu olagan ve olaganustii toplantiya gagirmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Merkez Muduri ile alt1 63retim iiyesi veya 6gretim
gorevlisi ile birlikte toplam yedi Giyeden olugur. Yonetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan iki
yil stire ile gorevlendirilir. Stresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu dizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yoénetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar salt gogunlukla alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara
baglamak,

c) Aragtirma, yayin, 6gretim ve diger ¢aligma alanlarina iligkin konularda karar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel galisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda galigmalar yiiriiten
veya caligma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite ogretim elemanlar
ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulug temsilcileri, kisiler ve yurt
digindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki iiyeden olusur. Damisma Kurulu
tyeleri, Mudiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine

kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir iiye gérevlendirilir.



(2) Damigma Kurulu, Mudiirtin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplamr. Midiir gerekli gordiugi takdirde Damisma Kurulunu olaganiisti
toplantiya gagirabilir.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri gunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak,

b) Merkeze ¢aligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve énerilerde
bulunmak,

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Midir ve Yénetim Kurulu tarafindan Damigma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda énerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirhik
MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik yayim1 tarihinde yuriirliige girer.,
Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektori yiiritiir.



