' MARMARA UNIVERSITESI ) .
ETIK DAVRANIS ILKELERI VE ETIiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Marmara Universitesinde etik kiiltiiriinii
yerlestirmek, Universite akademik ve idari personelinin gorevlerini ve hizmetlerini
ytiriitirken uymalar1 gereken etik davramis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
gostermeleri agisindan onlara yardimer olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet,
durtstliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar verecek, Universite yOnetimine olan
giiveni sarsacak durumlar engellemek ve ortadan kaldirmak, etik ilkelere uyulmasini
saglamak {izere Universite biinyesinde olusturulacak Etik Kurulunun c¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Universitemiz personelinin gérev ve hizmetleri
sirasinda uymalar1 gereken etik davrams ilkelerine ve kurallarina, bu ilkelere uyulmamasi
sonucunda Universitenin farkli birimleri ve caliganlar1 arasindaki iligkilerde ortaya
¢ikabilecek ya da Universitenin paydaslariyla iliskilerinde yasanabilecek etik sorunlara,
olusturulacak Etik Kurulunun yapisia ve bu Kurulun calisma usul ve esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

(2) Universite 6gretim elemanlarinca yapilacak bilimsel aragtirmalar, yayinlar ile
insanlar tizerindeki tibbi deneylere iliskin etik ilkeler ve bunlari ilgilendiren etik ihlaller bu
Yonerge kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hikkimleri geregince Maliye Bakanliginca 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Teblig” 'i, esas alinarak hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;
Universite: Marmara Universitesini,
Rekt6r: Marmara Universitesi Rektoriini,
Universite Ust Yéneticileri: Marmara Universitesi Rektor Yardimcilarini, Dekanlarini
ve Dekan Yardimeilarini, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii Miidiirlerini ve
Midiir Yardimcilarini, Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilarim, Daire
Bagkanlarini, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii Sekreterlerini, Birim
Amirlerini, Hastane Baghekimini, Bashekim Yardimcilarini ve Hastane Basmiidiirtinii,
Universite Personeli: Marmara Universitesi akademik, idari ve sozlesmeli personeli ile
is¢ilerini '

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Etik Davrams Ilkeleri

Etik ilkeler )
MADDE 4 — (1) Universitemiz personeli gorev ve hizmetlerinde, birimler ve
kisiler arasi iliskilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a) Universitemiz personeli hizmetlerin yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi,
katilmeiligl, saydamligi, tarafsizhigi, dirtistligi, kamu yararim gozetmeyi, hesap
verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

b) Universitemiz personeli kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; giinliik yasamini
kolaylastirmayi, ihtiyaglar1 en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamayi, hizmet kalitesini
yiikseltmeyi, ihtiyag sahiplerinin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.

¢) Universitemiz yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve siireclere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle
ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlari hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

_ d) Universitemiz personeli Universitemiz amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar.
Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refah ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket
ederler.

e¢) Universitemiz personeli tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gérevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
ayrim yapamazlar, insan hak ve ozgiirliiklerine aykin veya kisitlayict muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davranig ve uygulamalarda bulunamazlar.

f) Takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

g) Gergek veya tiizel kisilere dncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya
zararin1 hedef alan bir davramsta bulunamazlar, kamu makamlarmin mevzuata uygun
politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

h) Universitemiz personeli, kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davramslariyla gosterir. Halkin kamu
hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davraniglarda bulunmaktan kaginir.

1) Hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin iizerinde bir gérev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotii davranamaz, isi
savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.

(2) Yonetici veya denetleyici konumunda bulunanlar, keyfi davranislarda, baski,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor



diizenléyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkén veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.

a) Universitemiz personeli, iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

b) Universitemiz personeli bu yonerge ile belirlenen etik davrams ilkeleriyle
bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yiiriitiitken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da
gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler. Birim amirleri, ihbarda bulunan kamu
gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli
tedbirleri alir.

(3) Cikar gatismasi; Universitemiz personeli gorevlerini ve hizmetlerini tarafsiz ve
objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine,
yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii
menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip
olmalari halini ifade eder.

a) Universitemiz personeli gikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar
catigmasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklar: igin, herhangi bir
potansiyel ya da gercek ¢ikar ¢atigmasi konusunda dikkatli davranir, ¢atismadan kaginmak
i¢in gerekli adimlar atar, gatismanin farkina varir varmaz durumu iistlerine bildirir ve gikar
catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

b) Universitemiz personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari
veya li¢lincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz. Akraba, es, dost ve
hemseri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi baska bir nedenle ayrimeilik veya
kayirmacilik yapamazlar.

¢) Universitemiz personeli gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gdrevlerin sonucu
olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya tigiincii
kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde
etmek i¢in kullanamaz, gorevdeyken veya gorevden ayrildiktan sonra,yetkili makamlar
disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

d) Universitemiz personeli her tiirlii se¢im kampanyalarinda gdrev yaptig1 kurumun
kaynaklarin1 dogrudan veya dolayl olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

e) Universite personelinin tarafsizigini, performansini, kararimi veya gOrevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

f) Universitemiz personelinin hediye almamasi, kamu gdrevlisine hediye verilmemesi
ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

g) Universitemiz personeli, yiiriittiikleri gérevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat
iligkisi olan gergek veya tiizel kigilerden kendileri, yakinlar1 veya iigiincii kisi veya kuruluslar
i¢cin dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat
saglayamazlar.



Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsam disindadar:

1) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka
uygun yiritiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun
demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci
ve belli bir kamu gérevlisinin hizmetine tahsis edilmek iizere alinan diger hediyeler haric) ile
kurum ve kuruluglara yapilan bagislar,

2) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

3) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya
hediyeler,

4) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya
buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

5) Tamitim amacina yo6nelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam
ve el sanatlar1 iiriinleri,

6) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.
Asagida belirtilenler ise hediye alma yasag kapsamindadir:

1) Tasmir veya taginmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken
piyasa fiyatina gore makul olmayan bedeller iizerinden yapilan sahsi islemler,

2) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii
hediyeler,

3) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi i¢inde olanlardan alinan sahsi
borg ve krediler.

h) Universitemiz personeli, kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz,
bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

1) Universitemiz personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar ve
kaynaklariin kullaniminda israf ve savurganliktan kagmir; mesai siiresini, kamu mallarini,
kaynaklarini, isgiictinii ve imkanlarimi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

i) Universitemiz personeli, gérevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklar
birimi ve Universitemizi baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar,
aldatic1 ve gergek dis1 beyanat veremezler.

i) Universitemiz personeli, halkin bilgi edinme hakkim kullanmasina yardimer olur.
Gergek veya tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verir.



k) Universitemiz tist yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ergevede, kurumlarinin
ihale stireglerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar.

1) Universitemiz personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmast,
olgunlagtirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi agamalarindan birine, bir kagina veya
tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak
etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

m) Universitemiz personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklar1 ve yiikiimliilikleri konusunda hesap verir ve kamusal degerlendirme ve
denetime her zaman agik ve hazir olur.

n) Universitemiz Yéneticileri, birimlerinin amag ve politikalarma uygun olmayan
islem veya eylemleri engellemek igin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda
alirlar.

0) Universitemiz Yoneticileri, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini
onlemek icin gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi,
egitim ve bilgilendirme konusunda uygun g¢aligmalar yapmayi, personelinin karsi karsiya
kaldig1 mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davraniglariyla
personeline drnek olmayi kapsar.

p) Universitemiz Yoneticileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun
egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigimi gézetlemek ve etik davranis konusunda
rehberlik etmekle ylik{imliidiir.

r) Universitemiz personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait
tasinir ve taginmazlari, alacak ve borglart hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili
makama mal bildiriminde bulunur.

s) Kurul, gerek gordiigii takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal
bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve birimler ile 6zel
kuruluglar talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz giin i¢inde Kurula vermekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurulu

Etik Kurulunun olusumu

MADDE 5 — (1) Etik Kurulu, Universitenin daha once disiplin cezasi almamis ve
hakkinda etik ihlali bulunmayan akademik ve idari personeli arasindan Rektorliik Makaminca
atanilan birisi bagkan olmak {izere en az dokuz (9) kisiden olusur.

(2) Etik Kurulu tiyelerinin goérev siiresi ii¢ (3) yildir. Stiresi biten iiye yeniden
secilebilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak st iiste ii¢ toplantiya
katilmayan {liyenin {iyeligi diiser ve yerine yeni bir {iye atanir.

Etik Kurulunun goérev ve sorumluklari
MADDE 6 — (1) Etik Kurulu;



* "a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, Yonergede belirtilen etik kurallara
iligkin sorunlarda, yeterli ve inandirici delillere dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

b) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi, gelistirilmesi ve etik
duyarliligin artirilmasi igin egitim ve benzeri ¢alismalar diizenler, etik davrans ilkelerinin,
kamu gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayict ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer
almast i¢in yetkililerle igbirligi yapar.

¢) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlari degerlendirerek gerektiginde
uzman etik kurullar olusturulmasi i¢in Rektorliige 6nerilerde bulunur.

d) Universite biinyesindeki uzman etik kurullarin, etik ilke ve uygulamalarinin
Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik degerlendirme
ve Onerilerde bulunur.

e) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konularda
gizlilik i¢inde calisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri sakl: tutar.

f) Etik Kurulu, yurittiigi faaliyetler igin dogrudan Rektorlik Makamina kars
sorumludur.

Etik Kurulunun ¢alisma bigimi

MADDE 7 — (1) Etik Kurulunun ¢alisma diizeni agsagida tanimlandig1 gibidir:

a) Etik Kurulunca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor
tarafindan havale edilir.

b) Kurul, baskanin ¢agrisi {izerine giindemini gériismek iizere yilda en az iki (2) defa
ve iiye sayisinin en az ligte ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskanin g¢agrisi ile
olaganiistii toplant1 yapabilir.

¢) Kurul, degerlendirmelerini dosya tizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden
yazili ya da sozlii bilgi alir. Ancak kanunsuz dinleme/gozetleme vb kayitlarin bilgi kaynagi
olmamasi nedeni ile hukuksal gegerliligi olmayan deliller bilgi kaynagi olarak sunulamaz.
Hakkinda etik ihlali basvurusu bulunan kisilere Etik Kurulu 6niinde savunmalarini yapma
hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 7 is giiniinden az
olmamak tizere Kurulca belirlenen siire iginde yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan
feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul eldeki mevcut bilgi ve kamtlara dayali olarak
degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

d) Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla
yapmas1 gereken yazigmalar1 Rektorlik araciligiyla gizlilik ilkelerine azami riayet
gercevesinde yapar.

e) Kurul, basvurular yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. Dogrudan cezai
yaptirm yetkisi yoktur. Aldig: kararlar Rektorlik Makamina tavsiye niteligindedir.

f) Bagkan, Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya igin tiyelerin
goriisleri dogrultusunda, {iyeler arasindan bir raport6r gérevlendirir. Kurul, gerektiginde, konu
ile ilgili uzmanlar1 da, goriislerine bagvurmak iizere toplantilarina davet edebilir ya da
uzmanlardan olusacak bir alt kurula inceleme yaptirabilir. Bu uzmanlar ya da alt kurullar Etik
Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya iizerindeki ¢alismalarini belirlenen siire
i¢inde tamamlayarak hazirladiklari raporu, Kurula sunar. Yapilan goriismeler sonucunda, iiye
tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla alinan gerekgeli Kurul karar1 Rektore sunulur. Etik Kurul
kararlar ilgililere Rektorliik tarafindan teblig edilir.

g) Etik Kurul'un sekretarya isleri kurulca atanan yeminli bir sekreter tarafindan
yiriitiiliir. Kurulun tiim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazismalarina ait belgelerinin en az
15 yil siire ile Etik Kurula ait 6zel korunakli argivde saklanmasi zorunludur. Rektorliik
Makaminin ve/veya Bagkanin izni olmadan Kurul evraklarina herhangi bir yoldan erismek
‘yasaktir. Bagkan bu konudaki yetkisini gerektiginde yazili olmak kosulu ile kurul iiyelerinden
birisine gegici siire ile devredebilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Etik davranis ilkelerine uyma

MADDE 8 — (1) Universitemiz personeli, gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken bu
Yonergede belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler, personelin
istthdamini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.

(2) Bu ilkelere aykiri harekette bulunanlar hakkinda mevzuat hiikiimleri geregince
islem tesis edilir.

(3) Universitede akademik ve idari gérevlere atanan her personel, géreve baslarken bu
Yonerge ekindeki Etik Sozlesmesini imzalamakla yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zlikk
dosyasina konur.

Personeli bilgilendirme

MADDE 9 — (1) Universitede istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama
iliskin kosullarin bir pargasi olarak etik davranig ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar
hakkinda, gérev yaptiklari birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir.

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonerge ekinde yer alan Etik S6zlesmesi, Y6nergenin
yirtirliige girdigi tarihten itibaren bir (1) ay iginde mevcut Universite personeli tarafindan
imzalanir ve bu belge personelin 6zliikk dosyasina konur.

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gerceklesen
etik ilkelere aykir1 davraniglar bu yonergedeki hiikiimler ¢ergevesinde sikayet ve ihbar konusu
yapilamaz.

Yiiriirliik )
MADDE 10 — (1) Bu Yonerge Marmara Universitesi Senatosunda kabul edildigi

tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylagtirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bi¢imde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin
calismayz,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katithmeilik, diriistliik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gézetme ve hukukun istiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrim
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davrams ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayz,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir 6zel ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel

menfaat beklentisi i¢inde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarim1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢aligma arkadaglarima ve diger muhataplarima kars: ilgili, nazik,

olgiilii ve saygili hareket etmeyi,

Kamu Gérevlilerin Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis
ilke ve degerlerine bagli olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Ad1 ve Soyadi:

Sicil Numaras:

T.C. Kimlik Numaras:
Calistig1 Yer (Fakiilte/Boliim):
Tarih:

Imza:



1-KONTROL ORTAMI

Sorumlu T B
. N Isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem N Birim veya Tamamlama -
Kod No ve Genel Sarn Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma %%._ﬁwwr Cikti/Sonug Tarihi >QE»G»
grubu iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarini
KOS1 belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
- Mevcut durumda
Tum birimlere 31.12.2008 ; i
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi tarih ve 2487-18885 i¢ kontrol Ig kontrol konusunda :mN:._m:NS belirtilen hususlar
yonetici ve personel tarafindan | sistemi ve isleyisi hakkinda eylem plam: hakkinda tist yonetime : Calisna grby aowﬂ:::mcs.aw
KOS 1.1 shistesileli e bilileniditme deoatisnalorda KOS 1.1.1 | bilgi verilecek, I¢ Kontrol Eylem SGDB Tum Birimler olusturma 12.01.2009 birimlerdeki
Mnmmwﬁwhamm_ mﬂ. c_‘mm ¥ m_m_n ke owmwnom_ﬂm 4 Plan1 tam birimlere ve tiim personele yazilart calismalarda gorev
' w: dirilmesi mmmgzzm tir duyurulacaktir. alacak personel
) belirlenmistir.
Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda, sorumluluklar
cergevesinde, mesleki degerlere,
durtist ydnetim anlayigina sahip bir
{darenin yoneticileri ig kontrol sekilde, mevzuata aykiri faaliyetleri Toplanti
KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda ; KOS 1.2 | Spelyencic fapsanl: Jeoea SGDB Tom Birimler | tenaklan = 31122011
sisonels binekolmahidir anlayisina uygun bir galigma ortami Hov antt
p ve saydamlig1 saglayacak bu konuda cizelgeleri
personele ek olacaktir. 6 aylik
periyodik toplantilarda i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasini degerlendireceklerdir.
KOs 13,1 | En 829 kisiden olusan Etik PDB Tum Birimler | Komisyon Oluru |  31.10.2009
Komisyonu olusturulacaktir.
Etik kurallar yazili hale getirilecek ve | Etik Kurul/ ) » ;
KOS 1.3.2 Etik'Stlesttesi hazmlanasaker, komisyonu Tiim Birimler Etik Kurallar 31.11.2009
Etik kurallar bilinmeli ve tiim
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu kurallara - ; ; .
Etik S6zlesmesi tiim personele teblig N w . .
uyulmalidir. KOS 1.3.3 ediliiselve inzalanilasakas. PDB Tiim Birimler Etik Sozlesmesi 31.12.2009
Yapilacak olan tiim temel egitim,
hazirlayici egitim ve hizmet igi egitim " 5. Egitim
KOS 134 seminerlerinde bu etik kurallar ders FDE KURICRETER Dokiimani SL12.2009

olarak verilecektir.




