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YÖNETMELİK

Marmara Ün�vers�tes�nden:
MARMARA ÜNİVERSİTESİ EKONOMİK VE SOSYAL ALANDA

KADIN ÇALIŞMALARI (ESKAR) UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Marmara Ün�vers�tes�ne bağlı olarak kurulan Marmara Ün�vers�tes�

Ekonom�k ve Sosyal Alanda Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amacına, faal�yet alanlarına,
yönet�m organlarına ve bu organların görevler�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

(2) Bu Yönetmel�k; Marmara Ün�vers�tes�ne bağlı olarak kurulan Marmara Ün�vers�tes� Ekonom�k ve Sosyal
Alanda Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amacına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına ve bu
organların görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Merkez (ESKAR): Marmara Ün�vers�tes� Ekonom�k ve Sosyal Alanda Kadın Çalışmaları Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�,
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: Marmara Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Ün�vers�te: Marmara Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amacı ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amacı
MADDE 4 – (1) Merkez�n amaçları; d�s�pl�nler arası b�r organ�zasyon altında, toplumsal c�ns�yet, kadınların

ekonom�k ve sosyal hakları �le ekonom�k ve sosyal hayattak� roller� ve sorunları, kadın �st�hdamı, kadın sağlığı ve
kadının sosyal statüsünün yükselt�lmes� konularında, mal�, ekonom�k, sosyal, s�yasal ve hukuksal boyutlarıyla,
b�l�msel araştırmalar yapmak, toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� konusunda kamuoyunda farkındalık yaratmak, genç nes�ller�n
toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� b�l�nc�ne kavuşturulması yönünde eğ�t�m çalışmalarında bulunmak, toplumda, toplumsal
c�ns�yet eş�tl�ğ� kültürü oluşturmaya yönel�k yayınlar çıkarmak, çeş�tl� eğ�t�m programları, sem�ner, kongre,
sempozyum ve benzer� eğ�t�c� akadem�k, kültürel, sosyal etk�nl�kler gerçekleşt�rmekt�r.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 5 – (1) Merkez, 4 üncü maddede bel�rt�len amaçları gerçekleşt�rmek �ç�n aşağıdak� faal�yetlerde

bulunur:
a) Toplumsal c�ns�yet ve eş�tl�ğ� konuları �le kadının mal�, ekonom�k, sosyal, s�yasal, sağlık ve hukuk�

sorunlarıyla �lg�l� b�l�msel araştırmalar yapmak,
b) Ün�vers�te bünyes�nde toplumsal c�ns�yet ve kadın sorunlarıyla �lg�l� programlar açılmasını önermek ve

mevcut ön l�sans, l�sans, yüksek l�sans ve doktora programlarında toplumsal c�ns�yet ve kadın çalışmalarıyla �lg�l�
dersler açılmasını teşv�k etmek,

c) Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� ve kadın sorunlarıyla �lg�l� olarak kamuoyunu b�l�nçlend�rmeye yönel�k, ulusal ve
uluslararası düzeyde sem�ner, konferans, panel, kongre, sempozyum, serg� ve benzer� her türlü b�l�msel, sanatsal ve
kültürel etk�nl�kler düzenlemek ve bu tür etk�nl�klere katılmak,

ç) Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� ve kadın sorunlarıyla �lg�l� kamuoyunu b�l�nçlend�rmeye yönel�k, k�tap, rapor,
bülten, e-bülten, derg�, e-derg� araçlarıyla yayınlar yapmak,

d) Kadın �st�hdamının artırılmasına, kadının sosyal ve s�yasal alanda, ev �ç�nde, kent yaşamında
güçlend�r�lmes�ne yönel�k araştırmalar yapmak, eğ�t�m programları düzenlemek, destek programlarıyla projeler
gel�şt�rmek ve uygulamak,

e) Toplumsal c�ns�yet ve kadın sorunlarına yönel�k olarak kütüphane ve arş�v oluşturmak,
f) Toplumsal c�ns�yet ve kadın sorunlarıyla doğrudan ya da dolaylı şek�lde �lg�l� olan bütün yerel, ulusal ve

uluslararası kurum/kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapmak, çalışmalarına katılmak, danışmanlık h�zmet� vermek,
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g) Hayatın ekonom�k, sosyal, s�yasal alanlarında kadın erkek eş�tl�ğ�ne ve kadınlara eş�t fırsatların ver�lmes�n�
sağlamaya yönel�k araştırma ve �ncelemeler yapmak, bu konuda toplumsal b�l�nc� artırmak, konuyla �lg�l�
uygulamaları �zlemek, ver� tabanı ve göstergeler�n gel�şt�r�lmes�n� ve denetlenmes�n� sağlamak,

ğ) Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla �şb�rl�ğ� �ç�nde kamu ve özel sektör çalışanları �le akadem�syenler �ç�n
kurslar, sem�nerler, konferanslar, kongreler ve benzer� toplantılar düzenlemek,

h) Merkez�n faal�yet alanına g�ren konularda sert�f�kalı-sert�f�kasız örgün veya uzaktan eğ�t�m programları �le
kurslar düzenlemek,

ı) Merkez�n faal�yet alanları �ç�nde Ün�vers�ten�n yetk�l� organlarınca ver�lecek d�ğer çalışmaları yapmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
Merkez�n yönet�m organları
MADDE 6 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür,
b) Yönet�m Kurulu,
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 7 – (1) Müdür, Ün�vers�ten�n öğret�m üyeler� arasından Rektör tarafından �k� yıl süre �ç�n

görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Müdür tekrar görevlend�r�leb�l�r. Müdür, Merkez�n çalışmalarının düzenl� olarak
yürütülmes� ve gel�şt�r�lmes�nden Rektöre karşı sorumludur.

(2) Müdürün öner�s� üzer�ne, Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından en çok �k� k�ş� Müdür yardımcısı olarak
Rektör tarafından �k� yıl süre �le görevlend�r�l�r. Müdür yardımcıları, Müdürün kend�ler�ne vereceğ� görevler� yapar.
Müdürün görev süres� sona erd�ğ�nde Müdür yardımcılarının da görev� kend�l�ğ�nden sona erer. Müdür, görev� başında
bulunmadığı zaman yardımcılarından b�r�s�n� vek�l bırakır. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yen� b�r Müdür
görevlend�r�l�r.

Müdürün görevler�
MADDE 8 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek,
b) Merkez�n çalışmalarının düzenl� olarak yürütülmes�n� ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak,
c) Yönet�m Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündem�n� hazırlamak ve toplantılara başkanlık

etmek, Yönet�m Kurulu kararlarını uygulamak,
ç) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu ve b�r sonrak� yıla a�t yıllık çalışma programını hazırlamak ve onaylanmış

şekl� �le Rektörlüğe sunmak,
d) Danışma Kurulunu olağan ve olağanüstü toplantıya çağırmak.
Yönet�m Kurulu
MADDE 9 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür ve altı öğret�m üyes� veya öğret�m görevl�s� �le b�rl�kte yed� üyeden

oluşur. Yönet�m Kurulu üyeler� Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından �k� yıl süreyle görevlend�r�l�r. Süres� b�ten
üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu düzenl� olarak en az �k� ayda b�r defa toplanır. Yönet�m Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve
kararlar salt çoğunlukla alınır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır;
a) Merkez�n faal�yet� ve yönet�m� �le �lg�l� konularda karar almak,
b) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu ve yıllık çalışma programını görüşerek karara bağlamak,
c) Araştırma, yayın, öğret�m ve d�ğer çalışma alanlarına �l�şk�n konularda karar almak,
ç) Merkez�n bünyes�nde kurulacak olan b�l�msel çalışma gruplarını ve kom�syonları bel�rlemek,
d) Merkez�n uzun vadel� b�l�msel ve �dar� plan ve programını hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak.
Danışma Kurulu
MADDE 11 – (1) Danışma Kurulu; Merkez�n faal�yet alanlarında çalışmalar yürüten veya çalışma alanlarının

Merkez faal�yetler�ne katkısı olacak Ün�vers�te öğret�m elemanları �le �stekler� hal�nde d�ğer kamu veya özel kurum ve
kuruluş tems�lc�ler�, k�ş�ler ve yurt dışından uzmanlar arasından bel�rlenen en fazla on�k� üyeden oluşur. Danışma
Kurulu üyeler�, Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından �k� yıllığına görevlend�r�l�r. Süres� b�ten üyeler yen�den
görevlend�r�leb�l�r. Herhang� b�r nedenle görev�nden ayrılan üyen�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere aynı
yöntemle yen� b�r üye görevlend�r�l�r.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün başkanlığında çoğunluk koşulu aranmadan yılda b�r kez olağan olarak toplanır.
Müdür gerekl� gördüğü takd�rde Danışma Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırab�l�r.

Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu �st�şar� b�r organ olup görevler� şunlardır:
a) Merkez�n uzun vadel� b�l�msel faal�yet planlarını değerlend�rerek, yönet�m kuruluna öner�lerde bulunmak,
b) Merkez�n çalışmalarında b�l�msel ve �dar� açıdan b�lg�, deney�m ve öner�lerde bulunmak,
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c) Merkez �le �lg�l� kuruluş ve sektörler arasında �let�ş�m kurulmasını sağlamak,
ç) Müdür ve Yönet�m Kurulu tarafından Danışma Kurulu gündem�ne get�r�len d�ğer konularda öner�lerde

bulunmak.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Son Hükümler
Yürürlük
MADDE 13 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Marmara Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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