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YONETMELIK

Marmara Universitesinden:
MARMARA UNIVERSITESI EKONOMIK VE SOSYAL ALANDA
KADIN CALISMALARI (ESKAR) UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Marmara Universitesine bagl olarak kurulan Marmara Universitesi
Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Marmara Universitesine bagli olarak kurulan Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal
Alanda Kadin Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu
organlarin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ESKAR): Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Marmara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari; disiplinler arasi bir organizasyon altinda, toplumsal cinsiyet, kadinlarin
ekonomik ve sosyal haklari ile ekonomik ve sosyal hayattaki rolleri ve sorunlari, kadin istihdami, kadin sagligi ve
kadinin sosyal statiisiiniin yiikseltilmesi konularinda, mali, ekonomik, sosyal, siyasal ve hukuksal boyutlariyla,
bilimsel arastirmalar yapmak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kamuoyunda farkindalik yaratmak, geng nesillerin
toplumsal cinsiyet esitligi bilincine kavugturulmasi yoniinde egitim ¢alismalarinda bulunmak, toplumda, toplumsal
cinsiyet esitligi kiiltiirli olusturmaya yonelik yaymlar ¢ikarmak, ¢esitli egitim programlari, seminer, kongre,
sempozyum ve benzeri egitici akademik, kiiltiirel, sosyal etkinlikler ger¢eklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 - (1) Merkez, 4 {incii maddede belirtilen amaglar1 gerceklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Toplumsal cinsiyet ve esitligi konular ile kadinin mali, ekonomik, sosyal, siyasal, saglik ve hukuki
sorunlariyla ilgili bilimsel arastirmalar yapmak,

b) Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili programlar agilmasim Snermek ve
mevcut On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalariyla ilgili
dersler agilmasini tesvik etmek,

c) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin sorunlariyla ilgili olarak kamuoyunu bilinglendirmeye yo6nelik, ulusal ve
uluslararast diizeyde seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum, sergi ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve bu tiir etkinliklere katilmak,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadmn sorunlariyla ilgili kamuoyunu bilinglendirmeye yonelik, kitap, rapor,
biilten, e-biilten, dergi, e-dergi araglariyla yayinlar yapmak,

d) Kadin istihdammin artirilmasina, kadinin sosyal ve siyasal alanda, ev iginde, kent yasaminda
giiclendirilmesine yonelik arastirmalar yapmak, egitim programlar1 diizenlemek, destek programlariyla projeler
gelistirmek ve uygulamak,

e) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlarma yonelik olarak kiitiiphane ve arsiv olusturmak,

f) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla dogrudan ya da dolayli sekilde ilgili olan biitlin yerel, ulusal ve
uluslararast kurum/kuruluslarla isbirligi yapmak, ¢alismalarina katilmak, danigmanlik hizmeti vermek,
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g) Hayatin ekonomik, sosyal, siyasal alanlarinda kadin erkek esitligine ve kadinlara esit firsatlarin verilmesini
saglamaya yonelik arastirma ve incelemeler yapmak, bu konuda toplumsal bilinci artirmak, konuyla ilgili
uygulamalari izlemek, veri tabani ve gdstergelerin gelistirilmesini ve denetlenmesini saglamak,

&) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla igbirligi iginde kamu ve 6zel sektér ¢alisanlar ile akademisyenler i¢in
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri toplantilar diizenlemek,

h) Merkezin faaliyet alanina giren konularda sertifikali-sertifikasiz 6rgiin veya uzaktan egitim programlar ile
kurslar diizenlemek,

1) Merkezin faaliyet alanlar1 icinde Universitenin yetkili organlarinca verilecek diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iki yil siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak
yiritiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin dnerisi iizerine, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en ok iki kisi Miidiir yardimcisi olarak
Rektor tarafindan iki yil siire ile gdrevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar.
Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde Miidiir yardimeilarinin da gérevi kendiliginden sona erer. Miidiir, goérevi baginda
bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek, Yo6netim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve onaylanmis
sekli ile Rektorliige sunmak,

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve alt1 6gretim {iyesi veya dgretim gorevlisi ile birlikte yedi iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan iki yil siireyle gérevlendirilir. Siiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢aligma alanlarina iligkin konularda karar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢aligma gruplarin1 ve komisyonlar belirlemek,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya ¢alisma alanlarinin
Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla oniki iiyeden olugur. Danisma
Kurulu iiyeleri, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan iki yilligina gérevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak,
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c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,
¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda onerilerde

bulunmak.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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