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Horizon Europe’un, 2022 ve sonrasinda son teslim tarihleri olan teklif ¢agrilart icin, AB Uye Devletleri ve ilgili iilkelerden kamu kurumlari, arastirma kuruluslart ve
yiksek 6gretim kurumlarinin basvuruda bulunmasi, fon almaya hak kazanabilmeleri i¢in bir Kadin-Erkek Firsat Esitligi Plan1 veya esdeger stratejide bir plana sahip

olmalar1 gerekmektedit.

Bir Kadin- Erkek Firsat Esitligi (Gender Equality (GEP)) plani i¢in minimum siiregle ilgili gereksinimler (yap1 taslari):
- Kurulugun halka actk web sitesinde yayinlanmis olmasi;
- Ust diizey yoneticiler tarafindan imzalanmis olmast;
- Kurum icinde aktif olarak iletisim halinde olunmast;

- Diizenli ilerleme raporlarinin yaymnlanmasi.

1- GIRIS

Marmara Universitesi, Kadin-Erkek Firsat Esitligini esas alan “Kadin-Erkek Firsat Esitligi Plant”nt hazirlamugtir. Planin temel amact, giivenli kampiis hedefinde
olan Marmara Universitesi'nin esitlige ve cesitlilige saygili, ayrimciliktan uzak ve herkes icin esit akademik ilerleme ve yiikselme saglayan bir tiniversite oldugunu ortaya
koymaktir. Marmara Universitesi, esitlik ve cesitliligin, bilimin gelismesini saglayan degerler olduguna inanmaktadir. Bilimsel ¢alismalarda ve yiiksek 6gretimde esitlik
politikalart, daha iyi bir ¢aligma ortamit yaratmaya yardimci olan ve ayni zamanda akademik becerileri tesvik eden uygulamalarin gelistirilmesini desteklemektedir. Ayrica
bu durum, gelistirilmis ve kapsayict diyalogu da giiclendirmektedir.

Kadin-Erkek Firsat Esitligi Plant™nin baslangic noktast olarak esitligin tesvik edilmesi, uygulama ve faaliyetlerin en iyi sekilde iyilestirilmesi icin 6nem
tastmaktadir. Universite iiyelerinin kurumsal engellerle karsilasabildigi, akademik ilerleme firsatlarindan yararlanamayabildikleri pek cok arastirmada gosterilmektedir.
Bu engeller genellikle cinsiyet ayrimcilidy, cinsel taciz ve profesyonel is ve aile yasamini dengelemede zorluklar seklinde kendini géstermektedir. Bu ve benzeri engeller,
universitelerde ve iilkemizde bilimin gelismesine biiyiik bir kayip olusturmaktadir. Bilim ve egitime odaklanan tniversiteler, arastirma ortamlarini desteklemek i¢in

butiinlesik faaliyetleri hayata gecirmektedir.



1.1- AMAC
Marmara Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak faaliyette bulunan Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi 6nciliginde kurulan Kadin-Erkek Firsat Esitligi Esitligi Komisyonu tarafindan gelistirilen bu plan, Gniversitemizdeki 6gretim gorevlisi, idari
personel ve 6grencilerin kadin-erkek firsat esitligi konusunda yasadigt sorunlart ele alarak ¢6ziim sunulmast icin olusturulmustur. Planin en biiyiik hedefi Marmara
Universitesi'nin “Kadin Dostu Kampiis” vizyonuna sahip olmasidir. Yapilan bu plan iiniversitenin kiiltiirel dokusuna uygun olarak “Kiiltiirel Kod” ibaresine gore
gelistirilmistir. Bu dogrultuda;
1-  Kadin 6gretim gorevlisi, idari personel ve 6grencilerin kendilerini giivende hissetmeleri icin kampiis icindeki farkli noktalarda erisebilitligin saglanacagi
givenlik 6nlemleri alinmustir.
2-  Kamptus i¢inde Kadin-Erkek Firsat esitligini saglamak amactyla aynt dilin kullanilmast igin ilgili fakiiltelerin gerceklestirecegi hedefler konulmustur.
3- Universite biinyesinde yayinlanan Kadin-Erkek Firsat Esitligi kapsamindaki yayinlarin daha gériiniir ve ulagilabilir hale getirilmesi icin calismalar
yurttilecektir.

4-  Bu dogrultuda aragtirma komisyonlart ve egitim modilleri gelistirilecektir.

1.2-  ULUSAL BAGLAM

Turkiye'de 129 devlet, 74 vakif ve 4 vakif meslek okulu olmak tzere 207 yitksekégretim kurumunda 8 milyon 219,518 &grenci, 90,338 6gretim gorevlisi ve
180,065 akademik personel bulunmaktadir. Yitksekogretimdeki erkek 6grenci sayist 4 milyon 178286 ile %51, kiz 6grenci sayist ise 4 milyon 41 bin 232 ile %49'dur.
Kiz 6grenci orant 2002'de %42'den 2021'de %49'a yiikselmistir. YOK yonetmeligi ile tiniversitelerde farkls isimlerle Kadin Arastirma Merkezleri kurulmustur. Ayrica
kadin akademisyenlerin arastirma ve inovasyonda eskisinden daha fazla yer almalarini tesvik icin gesitli ve ilgili kurumlarla is birligi komisyonlart kurulmustur.
Akademisyen sayst 2003 yilinda 74,134 iken 2020 yilinda bu say1 180,065'e ulagsmis ve bu sayinin 98,404'a erkek, 81,661'i kadindir. Toplam akademisyenler icinde kadin
akademisyenlerin orant %45'in tizerinde iken, bu akademisyenlerin 10,011' kadin profesdr, 7,190 dogent, 18,736 yardimct dogent ve 45,724 Sgretim gorevlisidir.

Tirkiye'de 255 devlet tniversitesinde 394 kadin akademisyen, 139 vakif iiniversitesinde ise 203 kadin akademisyen dekan ve rektdrlik gérevinde bulunmaktadir.



Hukuksal ¢erceve incelendigi zaman, Turkiye Cumhuriyeti Anayasast'nin 10. maddesi kanun éntinde esitligi glivence altina almaktadir:

“Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetilmeksizin kanun 6ntinde esittir” (7 Mayts 2004 tarih ve 5170 sayilt
Kanun ek fikra). Kadin ve erkek esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin uygulamada var olmasini saglamalidir (12 Eylil 2010'da eklenen cimle; 5982 Sayili Kanun).
Bu amagla alinan tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz (12 Eylil 2010 tarihli ve 5982 sayili Kanun eklenmis fikra).

1985 yilinda Tiirkiye, Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimctligin Onlenmesi S6zlesmesi'ni (CEDAW) imzalamis ve onaylamistir. 2007 yilinda Kadinin Statiisii ve
Sorunlart Genel Mudirlags, 2008-2013 yillar icin Kadin-Erkek Firsat Esitligi 1. Ulusal Eylem Plani'nt hazirlamistir. Midurlitk tarafindan “Kadina Yénelik Siddet”
konusunda 2. Ulusal Eylem Plani (2012-2015 yillart i¢in), 3. Ulusal Eylem Plant (2016-2020 yallar1 i¢in) hazirlanmistir. 2020 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
“Siddete Sifir Tolerans” mottosuyla siddet konusunda 4. Ulusal Eylem Plant hazirlamistir. 2015 yilinda Yiiksekégretim Kurulu (YOK), Yiiksekégretimde Kadin-Erkek
Firsat Bsitligi Konulu Goriis Belgesini yayinlamistir. 2019 yilinda Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Kadin Arastirmacilarin TUBITAK
stireclerine Katlliminin Artirlmasina Y6nelik Politika Rehberi yayimlanmugtir.

13-  UNIVERSITE VIZYONU

Marmara Universitesi, kadin arastirmact, kadin yonetici, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kadin sayilarint artirmayt hedeflemekte ve akademik ilerlemede
Kadin-Erkek Firsat Esitligi’ne inanmaktadir. Bu konudaki en 6nemli zorluklardan bir tanesi, idari personel ve profesyonel calismalarda bulunan grenciler arasinda tst
diizey bilimsel pozisyonlarda cinsiyet dengesinin olmamast ile ilgilidir. Kiz 6grenciler cogu calisma programinda yer alarak erkek Sgrencilerle esit temsil edilme
egilimindeditler. Esitlik sadece bir cinsiyet dengesi meselesi degil, aynt zamanda esit firsatlardan yararlanma ve kaynaklarin adil dagihmidir. Cinsiyetler arasinda esitligin
saglanmast, uzun vadeli planlamay1 gerektirmektedir. Bu plan, éniimiizdeki yillarda Marmara Universitesi Kadin-Erkek Firsat esitligi ¢alismasinda kurumsal yapida
kadin ve erkek Ogretim elemanlari arasinda beliren esitsizliklere neden olan sorunlarin orta vadede istesinden gelmek tizere bir kilavuz niteligindedir. Ayrica
tniversitemiz biinyesinde bulunan Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESKAR)1n vizyonu da bu plant destekler
niteliktedir. Merkezin vizyonu su sekildedir; ilkemizde Kadin-Erkek Firsat esitligi zihniyetinin olusturulmasi amactyla egitim faaliyetlerinde bulunmak ve bulunulmasini
desteklemek, kadinlarin liderlik, girisimcilik ve yoneticilik vasiflarini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak, kadinlart haklart konusunda bilgilendirip onlara ulasimi

konusunda destek vermek, kadin sagligt konusunda bilinglendiren, yonlendiren faaliyetler gerceklestirmek suretiyle kadinin ekonomik ve sosyal statiisinii yiikseltmek



hususunda sadece ulusal degil uluslararasi arenada 6ncii merkezlerden biri olmak. Kadin konusunda gergeklestirilecek ¢alismalar ile Gniversitemizin ulusal ve uluslararast

duizeyde itibarint yitkseltmek.

1.4- Kadin-Erkek Firsat Esitligi Plan1 Kapsaminda Marmara Universitesi’nin Hedefleri:

- Kadin- Erkek Firsat Esitliginin pek ¢ok alandaki énemi konusunda farkindalik yaratmak ve farkliliga yénelik olumlu tutumlart giiclendirmek.

- Kadin sayilarinin az oldugu programlardaki kadin aragtirmact ve 6grenci oranlarini artirmak.

- Kadin calisanlarin akademik kariyer gelisimini desteklemek.

- Ise alimlarda ve akademik calismalarda Kadin-FErkek Firsat Esitliginin saglanmast.

- Tim yOnetim pozisyonlarinda kadin sayisinin artirilmast.

- Kadin-Erkek Firsat esitligi ve kapsayicilik temelinde, yonetim ve karar alma mekanizmalarinin degerlendirilmesine yonelik tedbirlerin kurumsallastiriimast.
- Cinsel tacizi, cinsiyete dayalt siddeti ve ayrimciligt 6nlemek icin meveut mekanizmalarin iyilestirilmesi.

- Tm ¢aligma ve arastirma alanlarinda Kadin-Erkek Firsat Esitligi bakis actsint ytiriirlige koymak.

-Ttm akademik programlarda Kadin-Erkek esitliginin farkindaligini 6gretim materyalleri, yontemleri, seminerleri ile artirmak.

-Egitim materyallerinde ve seminerlerde “cinsiyete dayal siddet” konusunda farkindalik yaratmak.

-Guvenli kampiis ve kadin dostu kampiis kapsaminda 6grenci ve personelin destek alabilmeleri icin her kampiiste “Acil Destek Birimleri”’nin kurulmasi.
-Kadin odakli ulusal ve uluslararast proje ¢agrilarini duyurmak ve Teknoloji ve Transfer Ofisinin katkilariyla proje yazim destekleri vermek.

-Farklt disiplinlerde egitim alan 6grencileri hicbir sektérde esitsiz muamele gostermemeleri konusunda ikna etmek ve Kadin-Erkek esitligine inandirmak.



1.5- Kadin-Erkek Firsat Esitligi Planlamasinda Oncelikli Alanlar (2021-2022)

Marmara Universitesi Rektorligii Kadin-Erkek Esitligine politikalarina bagliligini giiclendirmek amaciyla Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi 6nciliginde bir komisyon toplantist gerceklestirmistir. Komisyonda tniversitede 2021-2022 egitim-6gretim yilina
baslayan 18 fakiilte, Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ve Marmara Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu plan,
fakiiltelerin Kadin-Erkek Firsat Esitligini saglama amaciyla yaptigi faaliyetleri 6ncelik alarak gelistirecektir. Komisyon, Marmara Universitesi Rektorliigi’niin talepleri
dogrultusunda Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin 18 fakiilteye ve gerekli diger birimlere
gonderdigi Ust yazi ile komisyona uygun 6gretim gorevlerinin belitlenmesi ile toplanmistir. Her fakiiltenin dekanliklariyla iletisime gegilmis ve dekanliklarin uygun
gbrdigil, bu alanda daha 6nce calismalar yapmis 6gretim gérevlileri komisyona atanmustir. Komisyon tiyeleri belirlendikten sonra yapilan toplantida Ekonomik ve
Sosyal Alanda Kadin Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligh onciliigiinde 18 fakilteden katilan 6gretim tyeleriyle varilan karara gore;

1) 1lk etapta fakiiltelerden gelecek kadin ve erkek akademik, idari personel sayist ve kadin-erkek 6grenci sayist bilgileri, bu sayilardaki esitlik durumunun

izlenebilmesi icin istenmistit.

2) 18 fakiltenin ve ilgili birimlerin daha 6nce Kadin-Erkek Firsat Esitligi kapsaminda gelistirdigi egitimler, yapilan arastirmalar ve calistaylar vb. faaliyetler

ve fakiilte bazh amaglar, Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plant {zleme Tablosu olarak istenmistir.

18 fakiilte ve ilgili birimlerden toplanan bilgiler dogrultusunda ulasilan amaglar, hedefler, stratejiler ve sorumlu birimler asagida sunulmustur.



Amag 1: Kadin-Erkek Firsat Esitligine Iliskin Farkindah Arttirmak Amaciyla Ilgili Eylemler

Eylem Strateji Sorumlu Birim Doénem izleme/Performans
Gostergesi/Olgiitii

Marmara Universitesi - ESKAR tarafindan yaymlanan ESKAR 2022-2026 Egitim Dergini yaymlandig:
biinyesinde “Kadin-Erkek | Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Ogretim Siireci platformdan okunma sayilarini
Firsat Esitligi kapsaminda | Arastirmalari Dergisi’nin daha takip etmek. Resmi sosyal
yayinlanan ulusal hakemli | goriiniir ve ulasilabilir hale medya hesabindan yapilan
dergilerin daha goriiniir getirilmesi. paylasimlarin hangi kitlelere
hale getirilmesi. . . . ve kag kisiye ulastiginin

-Dergilere ait resmi sosyal medya kontrolii.

hesaplarinin kurulmasi ve bu

resmi hesaplardan derginin

yayimlanmig ve yayinlanacak olan

sayilart i¢in paylasimlarda

bulunmak.
Marmara Universitesi - Universite igindeki tiim Iletisim Fakiiltesi 2022-2026 Egitim Fakiilte ve birimlerden

icinde Kadin-Erkek Firsat
Esitligi konusunda ortak
bir dilin kullanilmasi.

fakiiltelerde ve birimlerde tiim
akademik, idari personelin ve
ogrencilerin ortak bir dil
kullanilmasini saglama.

-Kadin-Erkek Esitligi diliyle ilgili
tiim fakiiltelere ve birimlere
verilecek egitimlerin
diizenlenmesi, liniversite igi
kurumsal iletigim faaliyetlerinin
bu sekilde yiiriitiilmesi i¢in
egitilmesi.

Ogretim Siireci

egitimlerin sonunda ve donem
sonunda istenecek geri
bildirim formlari.




Marmara Universitesi Marmara Universitesi biinyesinde | ESKAR 2021-2022 Egitim- Universite i¢inde diizenlenen
Biinyesinde; “Kadn- bulunan “Ekonomik ve Sosyal o Ogretim Y1l konferans, seminer, panel ve
Erkek Firsat Esitligi” Alanda Kadin Calismalari Rektorliik calistaylara katilan akademik
bilincini daha ¢ok kisiye Merkezi” Tarafindan ve idari personelin,
yaymak ve farkindalik bilgilendirme amaci ve ogrencilerin ve iiniversite
olugturmak amaci ile ; farkindalik yaratma konusunda disindan katilim saglayan
“Kadin-Erkek Firsat egitim igeren seminer, konferans, kisilerin bilgilerinin
Esitligi” ile ilgili seminer, | zirve ve panellere {iniversite idari, toplanmasi ve kayit altina
zirve, panel, caligtay ve akademik personelinin ve alinmasi. Yapilan konferans ve
konferans diizenlenmesi. ogrencilerin katilabilmesi ve daha zirvelerin basinda yer alarak
¢ok kisiye ulagilabilmesi igin Universitemizde diizenlenen
iiniversite i¢i tiim 6grencilere, Kadin-Erkek Firsat Esitligini
akademik ve idari personele E- konu alan ¢alismalarin,
Mail ve SMS yolu ile ulagilmasi. kamuoyunun da bilgisine
sunulmast.
Universite ici Kadin-Erkek Firsat Esitligi ESKAR 2022-2026 Egitim Universitemiz Proje Havuzuna

akademisyenlerimiz ile
“Kadin-Erkek Firsat
Esitligi”’ni konu alan
Bilimsel Aragtirmalarin ve
Projelerin arttirilmasi
amaci ile liniversite
icinde; arastirma komitesi
olusturulmasi, konu ile

Aragtirmalari i¢in Ulusal ve
Uluslararasi finansman
programlar1 hakkinda
iiniversitemiz akademisyenlerine
bilgi vermek amac1 ile webinarlar
diizenlenmesi.

Tim Akademik Birimler

Ogretim Siireci

“Kadin-Erkek Firsat Esitligi”
ile ilgili girilen projelerin
sayisinin takibi, bilimsel
arastirmalarin liniversitemiz
Kadin Arastirmalari
Merkezi’ne bildirilmesi.




ilgili projelerin
iniversitemiz akademik
personeli ile paylagilmasi.

Marmara Universitesi
Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Eylem Planinin
iiniversitemizin ilgili
birimleri, tiim fakiilte
dekanliklari tarafindan
benimsenmesi ve is
birliginin saglanmasi.

-Universitemiz EBYS
Sisteminden tiim birimlere yazili
belge olarak gonderilmesi.

-Eylem planinin iiniversite i¢i
tanitilmasina yonelik calistay
diizenlenmesi.

Marmara Universitesi Rektorliigii

ESKAR

2021-2022 Egitim
Ogretim Y1l

Belgenin iletildigi birim sayist
ve diizenlenecek calistaya
katilan kisi sayist.

Marmara Universitesi
Akademik Birimlerinin
Ust ve Orta Diizey
Yoneticilerinin,
akademiye Kadin-Erkek
Firsat Esitligini dogru ve
diizgiin bir bi¢cimde
yerlestirmeleri amaciyla
bilgilendirme
toplantilarinin
diizenlenmesi.

Akademik Birimlerin Orta-Ust
Diizey Yoneticileri ile
bilgilendirme toplantist
diizenlenecektir.

Tim Akademik Birimler

ESKAR

2021-2022 Egitim
Ogretim Y1l

Diizenlenen toplam toplanti
sayisl, katilan yOnetici sayist

Universite ici
billboardlarda, brosiirlerle
Kadin-Erkek Firsat
Esitligi ‘ne yonelik kamu
spotlarinin hazirlanmasi.

Marmara Universitesi Kadin
Calismalar1 Merkezi; {iniversite
ici farkindaligin artmasina
yonelik billboard ve brosiir
hazirlayacaktir. Universite
billboardlarinda Kadin-Erkek
Firsat Esitligi "ne yonelik kamu
spotlar1 yer alacaktir.

ESKAR

Rektorliik

2022-2026 Egitim
Ogretim Siireci

Hazirlanan brosiir ve
yayinlanan billboard sayisi




Amac 2: Yerleskelerde Giivenli Yasam Saglamaya Yonelik Eylemler

Eylem

Strateji

Sorumlu Birim

Donem

Izleme/Performans Gostergesi/Olgiitii

Ozellikle hazirlik ve
birinci sinif dgrencileri
olmak iizere taciz ve
cinsel saldirtya karsi
farkindaligin artmasi
amaci ile bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi.

Yapilacak olan bilgilendirme
toplantisinda; taciz ve cinsel
saldir1 ile karsilasildiginda
neler yapilmasi gerektigi ve
boyle durumlarla karsi
karsiya kalinmamasina
yonelik bilgilendirme
toplantilart diizenlenecektir.

ESKAR

Tium Fakilte Dekanliklari

20222026 Egitim
Ogretim Siireci

Toplantiya Katilim Saglayan Ogrencilerin
Listesi

Her Fakiilte I¢i Bilgilendirme Toplantisinin
Saglanmasi

Idari ve Akademik
Kadin Personelimizin
ve Kadin
Ogrencilerimizin
Universite Igerisinde
Karsilasabilecegi Acil
Durumlarda Universite
ici giivenlik ile direkt
iletisim kurabilecegi
bir aplikasyon
kurulumu ve bu sayede
Kadin personelimizin
ve 0grencilerimizin
kampiis i¢i
giivenilirliginin
arttirtlmasinin
saglanmasi.

Aplikasyon kurulumu igin
iiniversitemiz Rektorliigi,
Idari ve Mali Isler
Bagkanligi, Bilgi islem Daire
Bagkanliginin is birligi
igerisinde olmasi.

Rektorlik

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig

2022-2026 Egitim
Ogretim Siireci

Aplikasyon kurulumu sonucunda
ulasabildigimiz acil durumlarin kayit altina
alinmasi.




Cinsel taciz, saldir1,
siddete kars1
universitenin,
kampiisiin kadinlar
icin gilivenli bir ortam
haline gelmesinin
saglanmasi i¢in gerekli

-Universite ici mekanlarin
aydinlatilmasi (6ncelikli
yerlerin belirlenmesi)

-Ozellikle 2. Ogretimde
okuyan kadin 6grencilerimiz
icin ulagimin giivenli bir
sekilde saglanmasi amaci ile

Marmara Universitesi
Rektorligii

ESKAR

Marmara Universitesi Yap1
Isleri Daire Baskanlig

20212022 Egitim
Ogretim Y1l

Aydinlatilan Mekan Sayis1 Tespiti
Olusturulan Isbirliklerinin Sayist

Olusturulan Servis Sayist

miidahalelerin AR '
yapilmast. universiteye servis o Belediyeler
saglanmasi ve bununla ilgili
gerekli merciiler ile is birligi
gerceklestirilmesi.
Kadin giivenlik Universite ici kadin giivenlik | Marmara Universitesi 2021-2022 Egitim Istihdam Edilen Kadin Giivenlik Personeli

personeli istihdaminin
arttirtlmasi

personelinin artmasi, kadin
giivenliklerimizin kampiis
igerisinde farkli noktalarda
ndbet tutmasi.

Rektorligii

Marmara Universitesi Personel
Daire Bagkanlig1

Ogretim Y1l

Sayisi




Amac 3: Marmara Universitesi Akademik, Idari Personelin Kadin-Erkek Firsat Esitligi Egitiminin Saglanmasi

Eylem

Strateji

Sorumlu Birim

Donem

Izleme/Performans Gostergesi/Olgiitii

Marmara Universitesi
Giivenlik Personelinin
Kadin-Erkek Firsat
Esitligi konusunda
bilgilendirilmesi ve

Giivenlik personelinin
egitiminin saglanmasi amact
ile Marmara Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi
(MUSEM), Koruma ve

Marmara Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (MUSEM)

Marmara Universitesi Koruma
ve Glivenlik Sube Miidiirligii

20212022 Egitim
Ogretim Y1l

2022-2023 Egitim
Ogretim Y1l

Egitim alan giivenlik personeline sertifika
verilmesi.

egitiminin saglanmasi. | Giivenlik Sube Miidiirligii Rektorliik 2023-2024 Egitim
ile is birligi icerisinde Ogretim Y1l
olunmasi ve tiniversitemiz Tiim Akademik Birimler
Kadmn-Erkek Firsat Esitligi 2024-2025 Egitim
konusunda ¢alisma yapmis Ogretim Y1l
akademisyenlerimizce .
. . N 2025-2026 Egitim
egitimlerin saglanmasi. N
Ogretim Y1l
Marmara Universitesi | Idari birimlerin egitiminin Rektorlitk 2021-2022 Egitim Diizenlenen toplanti sayisi
Idari Birimlerinin, saglanmasi Ogretim Y1l L . o
ESKAR Idari Birimlerin Kadin-Erkek Firsat Esitligini

tniversite i¢i Kadin-
Erkek Firsat
Esitligininin Etkisini
Arttirma ve
Benimsemeleri Amaci
ile Egitiminin
Saglanmasi

Idari Birimlerin Kadm-Erkek
Firsat Esitligini

uygulamalarina yerlestirmesi.

Tiim Idari Birimler

2022-2023 Egitim
Ogretim Y1l

2023-2024 Egitim
Ogretim Y1l

2024-2025 Egitim
Ogretim Y1li

2025-2026 Egitim
Ogretim Y1l

temel alan uygulamalarinin sayisi




Marmara Universitesi
Akademik
Personelinin, Kadin-
Erkek Firsat Esitligi
Egitiminin Saglanmasi
ve ¢alismalarina,
derslerinde
benimsemesi.

Akademik Personel Egitimi

Akademik uygulamalarda
Kadin-Erkek Firsat
Esitliginin benimsenmesi.

Tum Fakdlteler

Tim Akademik Birimler

ESKAR

2021-2022 Egitim
Ogretim Y1l

2022-2023 Egitim
Ogretim Y1l

2023-2024 Egitim
Ogretim Y1l

2024-2025 Egitim
Ogretim Y1l

2025-2026 Egitim
Ogretim Y1l

Kadm-Erkek Firsat Esitliginin Benimsendigi
Akademik Cikt1 Sayist

Diizenlenen Toplant1 Sayisi

Amag 4: Teknoloji Alaninda Kadinlarimizin ve Kadin Ogrencilerimizin istihdama Katilabilmesi i¢in Egitim Verilmesi

Eylem

Strateji

Sorumlu Birim

Doénem

izleme/Performans Gostergesi/Olgiitii

Marmara Universitesi
Kadin Ogrencilerinin
teknoloji alaninda daha
fazla istihdam elde
etmesi.

Marmara Universitesi Teknik
Egitim Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim iiyelerince ayri bir
“Teknolojide Kadin
Istihdami” Platformu
olusturularak Kadin
Ogrencilerimizin bu alanda
daha ¢ok istihdam
edilebilmelerine yonelik
teknik ve pratik egitimler
verilmesi.

ESKAR

Teknik Egitim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiilteleri

2022-2026 Egitim
Ogretim Dénemleri
Arasi

Egitime katilim saglayan kadin 6grencilerimizin
takibinin saglanmasi ve katilim saglayan
ogrencilere sertifika verilmesi.




Amac 5: Dezavantajh Kadin Gruplarimin Kampiis I¢i Hayatlarim Iyilestirmeye Yonelik Eylemler

Eylem

Strateji

Sorumlu Birim

Donem

izleme/Performans Gostergesi/Olgiitii

Engellilik ve cinsiyetgi
yaklasimlar nedeni ile
cifte dezavantajli olan
personelin, ig-dengesi,
iletisim ve salgin
sebebi ile olusan kayg1
sonrasl1 yeni normale
uyumlanmada destek
verilmesi ve Kurum
icindeki engelli kadin
personele yagam
koclugu

-MB  Akademi ile sosyal
sorumluluk gergevesinde
koclu hizmeti destegi
-Caligmaya katilmak isteyen
alt1 kadin personele birer kog
atanmasi

-Birebir goriismelerin
saglanmast

Rektorliik

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii

2021-2022 Egitim
Ogretim Y1l

Geri Doniitlerden olusan rapor/makale,
Yapilan ¢alismanin raporunun KVKK
kapsamina dikkat edilerek eob.marmara.edu.tr
web sayfasinda yayinlanmasi, basinda
calismanin yapildigina dair bilgi verilmesi




Engellilik ve cinsiyetgi
yaklasimlar nedeni ile
cifte dezavantajli olan
kiz dgrencilerin is
hayatinda hazir
bulunuslugu,
mukavemet ve
giiclenme i¢in
diizenlenen egitimler
sonrasinda, CV’lerinin
3500 igveren ile
paylasarak istihdam
icin destek olma
amaciyla Engelli kadin
ogrencilere kigisel
yetkinlik gelistirme
programi

EngelsizKariyer.com is
birligi ile ¢alismaya katilmay1
kabul eden 8 kiz 6grenci ile
interaktif ~ egitimler ve
atolyeler ile kisisel yetkinlik
programi. Egitim ve atolyeler:
1-Engelliler icin Is ve Sosyal
Yasamda Basartya Giden Yol
2- Stres  Yonetimi  ve
Motivasyon Mucizesi

3- Kigisel Markalasma ve
Imaj Yonetimi

4- Yeni Normalde Basarili
Miilakat Teknikleri ve Dogru
CV Olusturma

5- Liderlik Atolyesi

6- Kendini Pazarlama

7- Is Hayatinda Aidiyetin
Giicti

Rektorliik

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii

2022-2026 Egitim
Ogretim Dénemleri
Arasi

Geri Doniitlerden olusan rapor/makale,

Yapilan  ¢alismanin  raporunun  KVKK
kapsamina dikkat edilerek eob.marmara.edu.tr
web  sayfasinda  yaymlanmasi,  basinda
calismanin yapildigina dair bilgi verilmesi




Amac 6: Yoneticilerin, akademik, idari personelin ve 6grencilerin Kadin-Erkek Firsat Esitligi Egitimi Almalarin1 Saglayici

Tesvigi
Eylem Strateji Sorumlu Birim Dénem Izleme/Performans Gostergesi/Olgiitii
Atama ve Universitemiz igi bir Rektorlik 2022-2026 Egitim Kadin-Erkek Firsat Esitligi Egitim Programina
Yiikseltmelerde resmi | Kadin-Erkek Firsat Esitligi Ogretim Y1l Katilimin Belirgin sekilde artmasi
“Kadin-Erkek Firsat cgitimi programinin
e wenn hazirlanmasi ve

Esitligi” Egitimi Katihm yilriitilmesi
Belgesi”nin dikkate hedeflenmektedir.
alinmasi.

Akademik ve idari

personelin atama ve

yiikseltmesinde her tiirlii

yonetmelik ve

diizenlemenin dikkate

alinarak, “ Kadin-Erkek

Firsat Esitligi egitim

belgesi”’ne sahip olmak ile

ilgili tegvik edici maddenin

eklenmesi

hedeflenmektedir.
Universitemizin “ Diizenlenecek olan senato Rektorlik 2021-2022 Egitim Kadin-Erkek Firsat Esitligi giindemli
Kadin-Erkek Firsat toplantisinin sonuglariin ESKAR Ogretim Y1l diizenlenen Senato Toplantis1 Sayisi
Esitligi ”ni Dikkate Finiversitemiz personelleri
aldigini géstermek ve ile paylasilmast. Tiim Akademik ve idari

Birimler

egitime tesvik amaci
ile diizenlenecek olan
senato
toplantilarindan
birinin “ Kadin-Erkek
Firsat Esitligi ”




glindemli toplanmasi
hedeflenmektedir.

Amac 7: Tiim bu amaclan yerine getirmede is birligi icinde ¢calisacak olan Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda

Kadin Calismalar1 Merkezi’nin ¢alisma bicimi ve islevselligini giiclendirmeye yonelik ¢alismalarda bulunulmasa.

Eylem

Strateji

Sorumlu Birim

Donem

izleme/Performans Gostergesi/Olgiitii

Marmara Universitesi
Ekonomik ve Sosyal
Alanda Kadin
Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezin
(ESKAR)'In
Gugclendirilmesi

Idari acidan ESKAR’1
giiclendirmek amaci ile
tam zamanli ¢alisan
istihdam edilmesi.

Merkezin {iniversite i¢inde
on plana ¢ikmasini
saglamak.

Merkezin fiziki olarak
iiniversitenin goriniir
yerlerinde bulunmasini
saglamak.

Rektorliik

ESKAR

Arasi

2022-2026 Egitim
Ogretim Dénemleri

Merkeze tam zamanli personel istthdam

edilmesi

Merkezin fiziki olarak tiniversite i¢i dikkat

ceken bir yerde bulunmasi.

Kadin-Erkek Firsat Egitligi Esitligi (Gender Equality-GEP) Plan1 Yoneticisi

Prof. Dr. Fatma AYANOGLU

ESKAR Midiri

e




