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YONETMELIK

Marmara Universitesinden:

MARMARA UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amacia, faaliyet
alanlarmna, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MUSEM): Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Marmara Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer alabilmesi i¢in
kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere yaygin egitim etkinliklerini sunmak iizere yiiz yilize ve/veya
uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak egitim, 6gretim ve kurs programlar diizenlemek, sabit veya gezici sinav
organizasyonu planlamak, hazirlamak ve uygulamak, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme ve/veya
sertifika ile ilgili sinav merkezi hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Faaliyet alanina giren, genel katilima acik egitim etkinlikleri ve programlar diizenlemek.

b) Faaliyet alani ile ilgili egitim, sertifika programlari, sinav ve benzeri etkinlikleri yiliz yiize, elektronik,
uzaktan ve karma yontemlerle vermek.

¢) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslart ile uluslararas: kurulus ve kisilere; ihtiya¢ duyduklar alanlarda
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve sertifika programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢aligtay ile
benzeri etkinlikler diizenlemek veya gergeklestirilmesine aracilik etmek.

¢) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile uluslararast kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklar alanlarda
danismanlik hizmeti vermek, Merkezin faaliyet alan1 kapsamina yonelik isgbirlikleri yapmak.

d) Universiteler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektér igin soru hazirlama ve smav hizmetleri sunmak. Bu kapsamda
ulusal ve uluslararasi her tiirlii sinav organizasyonu gerceklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik yapmak.

e) Mevzuat kapsaminda icerigi kamu kurumlari tarafindan belirlenen aile danigmanligi, is yeri hekimligi, is
giivenligi uzmanligy, is sagligi ve giivenligi ve benzeri egitimler ile kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina
hizmet i¢i egitimler gibi mesleki egitimleri diizenlemek.

f) Akreditasyon ve yeterlik veren kurumlar tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi
personel belgelendirme ve sertifikasyon egitimleri diizenlemek, sinav yapmak, sertifika ve katilim belgesi vermek.

g) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserin siireli-siiresiz basim-yayim ve satigini
yapmak.

§) Faaliyet tiirline gore basar belgesi, katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek.

h) Egitsel, sosyal ve kiiltiirel galigmalara yonelik organizasyonlar yapmak ve bu alanlarda ilgili birimler
tarafindan yapilacak organizasyonlara her tiirlii teknik, arag-gere¢ ve malzeme destegi saglamak.

1) Merkezin amaciyla ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda ¢aligmalarda bulunan Universite 6gretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire igin goérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin faaliyetleri ile ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universite dgretim elemanlari arasindan en ¢ok iki
kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektdriin onayma sunar. Midiir, gorevi baginda bulunmadigi
zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goreve vekaletin kesintisiz alti aydan uzun slirmesi
durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi kendiliginden
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara bagkanlik
etmek. Yonetim Kurulunun aldigi kararlart ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak, acilan programlarin
etkinligini denetlemek.

¢) Universite iginden veya disindan ilgili mevzuati uyarinca Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve
teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

¢) Merkezin biinyesindeki gorev dagilimini yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun uygun goriisii alindiktan sonra Rektore
sunmak.

e) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek, Merkezin yillik biitgesini planlamak ve hazirlamak.

f) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, projeler
hazirlamak.

g) Merkezin amag ve faaliyetleri dogrultusunda Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Miidiiriin &nerisi iizerine Universitede tam
giin ¢aligan dgretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire igin gorevlendirilen en az bes en fazla yedi iiye
dahil olmak iizere en fazla on iiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden goérevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan gorevinden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiirlin ¢agrist iizerine yilda en az alt1 kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Art arda iki defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi,
Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayi ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek gesitli programlarla ilgili faaliyetlerin
koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

b) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirmek ve gerekli kararlart almak.

¢) Miidiiriin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki déneme
ait caligma programini diizenlemek.

¢) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslar1 belirlemek.

d) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili sunulacak olan biitge taslagini belirlemek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplar

MADDE 12 - (1) Merkezin ¢alisma konular ile ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak {izere
stirekli veya gecici ¢alisma gruplart olusturabilir. Caligma gruplari, Midiiriin teklifi ve Yonetim Kurulu karariyla
kurulur.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi tizerine, 2547 sayilt
Kanunun 13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 — (1) 20/4/2003 tarihli ve 25085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Marmara Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM) Y6netmeligi yiiriirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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