MARMARA UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI
BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci Marmara Universitesi Stirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatdrligiiniin
amaglarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, ¢alisma usul ve esaslari ile isleyisi ve hedeflerine iliskin
esaslari dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénerge Marmara Universitesi Sirdirilebilirlik Ofisi Koordinatérligiinin
kurulusuna, isleyisine, gorev, yetki ve faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 14 inci maddesi, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi'nin
12. maddesi, On Birinci Kalkinma Planinin ilgili maddeleri, Paris iklim Anlasmasi ve Avrupa Yesil
Mutabakati esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Yonerge de gecen;
a) Birim: Marmara Universitesi akademik ve idari tiim birimleri
b) Danisma Kurulu: Stirdirdlebilirlik Ofisi Danisma Kurulunu
c) Koordinatér: Marmara Universitesi Siirdirilebilirlik Ofisi Koordinatdriinii
¢) Koordinatérlitk: Marmara Universitesi Stirdiirilebilirlik Ofisi Koordinatorliigiinii
d) Rektér: Marmara Universitesi Rektoriini
e) Universite: Marmara Universitesini
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Surdiirulebilirlik Ofisi Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Siirdiriilebilirlik Ofisi Koordinatoérliigiin Amaci

MADDE 5 — (1) Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatérliigiin Amaci; Universitenin siirdirilebilirlik politikasi
dogrultusunda stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasini saglamak, Birlesmis Milletler Strdirilebilir
Kalkinma Amaglari cercevesinde vyiiriitiilen faaliyetlerini degerlendirmek ve Universite birimlerine
rehberlik ederek bu amaclarinin gerceklestirilmesine katkida bulunmaktir.

Siirdiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 6 — (1) Surdrilebilirlik Ofisi Koordinatorliginin faaliyet alanlari asagida sunuldugu gibidir:



a. Universitenin stratejileri dogrultusunda siirdiiriilebilirlik yaklasiminin uygulanmasi icin calismalar
yapmak.

b. Universitenin siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini analiz etmek ve yeni stratejiler gelistirmek.

c. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki mevcut durumunu tespit etmek, degerlendirmek,
ve bu siralamalarda yiksek dereceler elde etmesini saglamak.

¢. Ulusal ve uluslararasi siralamalari takip etmek ve bu derecelendirme kuruluslarinin talep ettigi
verileri sisteme girmek.

d. Universitenin Yesil Mutabakat cercevesinde karbon emisyonunu azaltmak igin birimler ile isbirligi
saglayarak karbon ayak izini takip etmek.

e. Universitenin enerji kaynaklarinin kullanimini takip etmek ve kaynaklarin etkin kullaniimasi
konusunda birimler ile isbirligi yapmak.

f. Universitenin siirdirilebilirlik raporunu her yil icin hazirlamak.

g. Universitenin iklim eylem planini Paris Anlasmasi hedefleri, ulusal katki beyanlari, 2053 Net Sifir
Emisyon hedefi, 12. Kalkinma Plani ve iklim Surasi kararlari cercevesinde hazirlamak.

g. Universitenin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, cevresel, ekonomik
ve sosyal strdirulebilirlik konularinda faaliyetleri arttirmak icin birimler ile isbirligi saglamak.

h. Surdurdlebilirlik ofisinin internet sitesinin igerigini olusturmak ve takip etmek.

UcUNCU BOLUM
Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigiin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinatorligiin Yapisi

MADDE 7 — (1) Sirdurilebilirlik Ofis KoordinatorlGgiin yapisi asagidaki aciklandigi gibidir

a. Surdirlebilirlik Ofis KoordinatorlGgli Rektorlige bagh bir birimdir. Koordinatorlik, koordinator,
akademik ve idari personel ile danisma kurulu Gyelerinden olusmaktadir.

b. Koordinator, Rektor tarafindan (g (3) yil icin gérevlendirilir ve siiresi dolan koordinator ayni usul ve
esaslara bagh olarak tekrardan Rektor tarafindan atamasi gergeklestirilebilir. Koordinator,
koordinatorliigiin diizenli olarak calismalarinin yiritilmesinden sorumludur.

c. Koordinatorliik, calismalarini koordinatorlik biinyesinde gorev alan personel ile birlikte yuratir.

¢. Koordinatér, koordinatérlikteki calismalarin siirdirilebilmesi icin Universite dgretim elemanlari
arasindan en az bir (1) kisiyi koordinator yardimcisi olarak Rektor tarafindan (g yil sire ile
gorevlendirmek Uzere teklif eder. Koordinator gérevinden ayrilmasi veya gorev siresi dolmasi halinde
koordinator yardimcisinin gérevi sona erer.

d. Koordinatorlik biinyesinde gerceklestirilecek calismalarda kismi zamanli veya goénlli 6grenciler de
gorev alabilir.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Surdurilebilirlik Ofisi Koordinatoriiniin goérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
actklandigi gibidir:

Surdurulebilirlik Ofisi Koordinatorliglini temsil etmek.

Koordinatorlik amaglarini gerceklestirmek icin gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.
KoordinatorlGgln idari islerini ylritmek.

KoordinatorlGgin faaliyet alanlariile ilgili calisma programi hazirlamak.

Koordinatorlikte gerceklestirilen faaliyetleri yillik olarak raporlamak ve Rektorliige sunmak.
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Surdurulebilirlik faaliyetleri kapsaminda “Yesil Kampis” hedeflerini arttirmak ve (niversite
birimleri ile is birligi yapmak.



f.  Koordinatorliik gorev alani ve tanimi ile ilgili kanun, mevzuat ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri
takip etmek ve bunlarla ilgili strdirilebilir calismalar yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii Danisma Kurulu ve idari Personelinin Gorevleri

Siirdiirilebilirlik Ofis Koordinatérlitk Danisma Kurulu

MADDE 9 - (1) Danisma Kurulu; Koordinatoriin baskanliginda, Sirdurilebilirlik  Ofisi
Koordinatérltgiiniin faaliyet alanlariile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya
mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan iki yillik
sure igin gorevlendirilen lyelerden olusur. Siiresi biten tyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Koordinatériin ¢agrisi izerine yilda en az bir kez toplanir. Ug toplantiya st Uste
katilmayan Danisma Kurulu tyesinin Gyeligi sona erer.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Koordinator tarafindan hazirlanan yillik calisma faaliyetlerini ve bir
sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirerek goris bildirmek, yeni ¢alisma konulariyla ilgili
onerilerde bulunmak, calisma alanlarinda gerekli goriildigi durumlarda diger kurum ve kuruluslarla is
birligi ve ortak calismalar 6nermektir.

Siirdiirtlebilirlik Ofisi Koordinatérliik idari Personelinin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Koordinatorliik idari personelinin gorevleri asagida agiklandigi gibidir:
a. Koordinatorlikle ilgili yazismalari hazirlamak ve koordinatore sunmak.
b. Koordinator ve koordinatdr yardimcisi tarafindan belirlenen goérevleri yerine getirmek.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 - (1) Bu Yénerge "de hiikiim bulunmayan durumlarda Marmara Universitesi Senato kararlari
ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliik
MADDE 12 - (1) Bu yoénerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

Yiriatme
MADDE 13 — (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektérii yiiriitir.



