MARMARA UNIVERSITESI

CINSEL TACIiZ VE AYRIMCILIKLA MUCADELE KOMIiSYONU YONERGESI
Senato: 8 Nisan 2025 / 461-6

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Marmara Universitesi Cinsel Taciz ve Ayrimcilikla Miicadele
Komisyonunun gorev ve yetkilerini belirlemek, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Marmara Universitesi 6grencilerinin, sdzlesmeli ¢alisanlar da dahil olmak iizere
akademik ve idari personelinin “ig ve egitim-ogretim iliskileri nedeniyle” karsilastiklar cinsel taciz ve/veya
ayrimcilik vakalarinin incelenmesi igin olusturulan Marmara Universitesi Cinsel Taciz ve Ayrimcilikla
Miicadele Komisyonunun gorevleri ile calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5237
say1l1 Tiirk Ceza Kanunu, 6284 say1li Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
4857 sayih Is Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlart Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kurumu Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri
ve Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere
dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Baskan: Marmara Universitesi Cinsel Taciz ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyonu Baskanin,

b) Cinsel Taciz: Rizaya dayali olmayan, kisiyle viicut temast bulunmadan yapilan ve cinsel igerikli veya
amagli her tiir s6z, tavir veya diger davranis bigimlerini,

¢) Hukuk Miisavirligi: Marmara Universitesi Hukuk Miisavirligini,

¢) Komisyon: Cinsel Taciz ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyonunu,

d) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Marmara Universitesini,

g) Universite Birimleri: Marmara Universitesi biinyesindeki tiim akademik, idari ve sosyal faaliyet birimlerini,

&) Universite Personeli: Marmara Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personel ile diger calisanlari,

h) Yonetim Kurulu: Marmara Universitesi Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Cinsel Taciz ve Ayrimcilik Kapsamindaki Davramslar
Temel Kavramlar

MADDE 5- (1) Cinsel taciz kapsamina giren temel davranislar sunlardir:

a) Cinsel Taciz: Rizaya dayali olmayan, kisiyle viicut temast bulunmadan yapilan ve cinsel igerikli veya
amagli her tiir s6z, tavir veya diger davranis bi¢gimlerini igerir. Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin
niteligine ve agirligina gore; basit taciz, siiregelen basit taciz ve agir taciz olmak iizere lige ayrilir. Bu
listeyle sinirlt olmamakla birlikte, asagidaki drnekler, belirtilen cinsel taciz tiirlerini gosterebilir:

e Basit Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, cinsel amagli rahatsiz edici hareketler.

e Siiregelen Basit Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen birden fazla tekrarlanmasidir.

e Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan cinsel nitelikli davranislar
veya rizasl olmayan bir kisinin {iglincii bir kisiyle cinsel nitelikli eylemlerde bulunmasina neden
olmaya yonelik hareketlerdir. Ornegin, cinsel icerikli teklife uymadig1 durumlarda kisinin 6grencilik,
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyecegini, uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanglar
saglanacagimi agik olarak sdylemek veya ima yoluyla belirtmek vb. fiiller.



b) Israrli Takip: Fiili, sozlii, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim araci kullanilarak kisinin giivenliginden
endise etmesine neden olacak sekilde kiside fiziksel veya psikolojik agidan korku ve garesizlik duygusu
yaratan ve kisiyi baski altinda tutan her tiirlii cinsel tutum ve davranigi ifade eder.

c) Cinsel Saldiri: Rizaya dayali olmayan cinsel davraniglarla bir kisinin viicut dokunulmazliginin ihlal
edilmesidir.

¢) Cinsel Istismar: 18 yasindan kiiciiklere kars1 gerceklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel taciz eylemleridir.

d) Misilleme: Cinsel veya duygusal amagl gayret ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigimi diistinerek,
itiraz ettigi veya sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortiilii olarak veya agikga kisinin
is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasi gibi durumlar olarak degerlendirilir.

(2) Ayrimcilik, dogrudan veya dolayli ayrimcilik bigiminde gergeklesebilir.

a) Dogrudan Ayrimcilik: Kisinin, bagli oldugu gruba dayali olarak, karsilastirilabilir durumdaki diger grup
mensubunun gordiigii, gérmekte oldugu veya gorebilecegi muamelelerden dolay1 daha az lehte muamele
gormesidir.

b) Dolayli Ayrimcilik: Goriiniiste notr olan bir hiikiim, 6l¢iit veya uygulamanin s6z konusu hiikiim, 6lgiit
veya uygulamanin mesru bir amacla objektif olarak hakli oldugunun ve bu amaci gergeklestirecek
araclarin elverisli ve gerekli oldugunun gosterildigi haller harig, bir gruptan kisileri, diger gruba mensup
kisilerle karsilastirildiginda belli bir dezavantaja sokabilecek durumlardir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Teskili ve Gorevleri
Komisyonun Teskili ve Gorevleri
MADDE 6 — (1) Komisyon, Rektor tarafindan biri Bagkan olmak {izere Universitenin kadrolu personellerinden
gorevlendirilen en az ikisi kadin olmak {izere toplam 5 (bes) liyeden olusur.
(2) Komisyonda gorevlendirilecek iiyelerin herhangi bir disiplin cezasi almamig olmalart, ilgili alanda ¢aligmalart
olmasi ve en az 1 (bir) iiyenin Hukuk alaninda uzman olmasi esastir.
(3) Her bagvuru igin farkli bir komisyon goérevlendirilebilir.
(4) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Universitede gerceklesen cinsel siddet, cinsel taciz Velveya ayrimcilik iddialarina iliskin bagvurulari etkin
surette inceleyerek ve degerlendirerek “inceleme raporu” hazirlamak ve Rektorliige goriis bildirmek.
b) Cinsel taciz ve ayrimciliga karsi farkindalik olusturulmasi igin bilgilendirme toplantilar1 ve benzeri
faaliyetler diizenlemek.
€) Hukuki ve psikolojik destegin gerekli goriildiigii hallerde yetkili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Komisyona Basvuru, Calisma Usul ve Esaslari
Basvuru
MADDE 7 — (1) Yonerge uyarinca cinsel taciz ve/veya ayrimciliga ugradigini diisiinen veya tanik olan kisiler,
Marmara Universitesi Cinsel Taciz ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyonu Basvuru Formunu kullanarak dogrudan
Komisyona bagvuruda bulunabilirler.
(2) Yukarida belirtilen merci/yontem disinda bagka birimlere bagvuru yapilmasi halinde, ilgili birimler kendilerine
gelen bagvurulari, gizlilige riayet ederek en geg 5 (bes) is giinii igerisinde Hukuk Miisavirligine iletirler.
(3) Marmara Universitesi Hukuk Miisavirligi, yapilan basvurular1 kayit altina alarak en ge¢ 5 (bes) is giinii
icerisinde Komisyona iletir.
(4) Komisyonun sekretarya islemleri Hukuk Miisavirligi tarafindan ytiritiliir.
(5) Her basvuru i¢in Hukuk Miisavirligi tarafindan bir kayit numarasi verilir ve takip eden islemler bu kayit
numarasi kullanilarak gergeklestirilir. Kayit formunda, basvuranin kimlik bilgileri yer almaz. Kayit formu
bagvurunun tarihini, konusunu ve sikayetc¢inin taleplerini igerir.
(6) Sikayetginin, sikayet konusu iddiasi ile ilgili kasitli olarak yalan ve/veya yanlis beyanda bulundugunun
anlagildig1 durumlarda, disiplin mevzuatinda yer alan ilgili hiikiimler uygulanir.

Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 8- (1) Marmara Universitesi, cinsel taciz ve/veya ayrimcilik iddialarmmn ele alinmasia iliskin tiim
asamalarda, cinsel taciz ve/veya ayrimcilik faili ve magduru, sikayet eden ve taniklar agisindan gizlilik ilkesine
uygun davranir. Komisyon iiyeleri ve bu Yonergenin uygulanmasindan sorumlu tiim kisiler, gizlilige ve cinsel
taciz/ayrimcilik bildiriminde bulunan veya cinsel tacizle/ayrimcilikla itham edilen kisilerin mahremiyetine azami
Olciide saygi gosterirler. Bu Yonergenin uygulanmasina iliskin her asamada taraflarin ve taniklarin diger kisilere
kars1 gizliliginin saglanmasi ve giivenliginin tehlikeye diistiriilmesinin engellenmesi esastir.



(2) Komisyon, bagvurulari ciddiyetle dikkate alir, gerekli incelemeyi etkin ve ivedi bir bigimde yapar.

(3) Komisyon olarak basvurularin kabulii ve sikayet¢iye destek saglanmasinda bagvurucunun beyani esas alinir
ve ilgili kisiler dinlenir. Ozellikle ilk asamada, sikdyetcinin, cinsel taciz veya saldir1 fiilinin varligini kanitlamasi
beklenmez.

(4) ikincil magduriyetin engellenmesi ve insan onurunu zedeleyecek davramislardan kaginilmasi konusunda
gerekli dikkat ve 6zen gosterilir.

(5) Komisyon, Bagkanin ¢agrisi {izerine {iye tam sayisinin tgte ikisi ile toplanir ve iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar alir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir.

(6) Cinsel siddet, cinsel taciz ve ayrimcilik iddialarinin varligin1 kabul etmek i¢in davranmiglarin siireklilik arz
etmesi sart degildir. Yakin ve gercek bir tehlike bulunmasi halinde bu fiillerin gergeklestirilecegine iliskin sozlii
veya yazili tehdit fiilleri de Komisyon tarafindan degerlendirmeye alinabilir.

(7) Komisyonun toplanti giindeminin belirlenmesi, duyurulmasi ve gérev dagilimi, Baskan tarafindan yapilir.

(8) Tiim bagvurular, aktif ve hizli bir bi¢imde degerlendirilir. Hi¢bir bagvuru sonugsuz birakilmaz. Komisyon,
yapilan basvurular1 toplant1 giindemine alarak sikdyet konusu iddialar1 temel ilkeler ve mevzuat kapsaminda
inceleyerek en geg ii¢ (3) ay igerisinde karara baglamay1 hedefler.

(9) Komisyon iiyeleri, sikayetci ve/veya sikayet edilen kisilerle {iglincii dereceye kadar kan veya kayin hisimligi
bulunmasi veya sikayetci ve/veya sikayet edilen olmasi durumunda toplantilara katilamazlar.

(10) Komisyon, konuyla ilgili taraflarin yazili veya sozli bilgisine bagvurabilecegi gibi birimlerden basvuruyla
sinirli olmak iizere bilgi ve belge talep edebilir. Talep edilen bilgi ve belgelerin Komisyona gonderilmesi
zorunludur.

(11) Komisyon, iddia edilen cinsel taciz ve/veya ayrimcilik olaylarini somut bilgi, belge ve bulgulara dayali olarak
degerlendirir.

(12) Komisyon, inceleme ve degerlendirme asamasinda Universite disindan kisi, kurum ve kuruluslarla yapilmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligi ile yapar.

(13) Sikayet konusu olay ile sikayet eden ve edilen kisilere iliskin biitiin bilgiler her asamada gizli tutulur.

(14) Komisyon, inceleme ve degerlendirme sonucunu rapor haline getirerek, Rektorliige iletilmek tizere Hukuk
Miisavirligine teslim eder. Rapor, Hukuk Miisavirligi tarafindan en ge¢ 3 (ii¢) is giinii igerisinde Rektorliige
iletilir. Rektor gerekli hallerde bagvurunun Komisyon tarafindan tekrar incelenmesini isteyebilir. {lgili siire¢lerden
sonra inceleme ve degerlendirme sonucu, bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

(15) Universitedeki cinsel taciz ve ayrimeilik olaylarma iliskin kayitlar Hukuk Miisavirligi tarafindan tutulur.
(16) Magdurun, destek siirecinden bagimsiz olarak disiplin ve ceza hiikiimleri kapsaminda dogrudan dogruya
ilgili makamlara basvuru hakki saklidir.

(17) Komisyon, cinsel siddet ve taciz iddiasinda bulunan kisi ile suglanan kisi arasinda ortak bir ¢aligma ortami
varsa, sorunun biiyiimemesi i¢in kigilerin ortak egitim veya ¢alisma alanlarinin degistirilmesi i¢in Rektorliigiin
ilgili birimleriyle is birligi yapar. Cinsel taciz/ ayrimcilik uygulayan kiginin, benzer davraniglarda bulunarak yeni
magduriyetlere yol agabilecek pozisyonlarda ve/veya ortamlarda galistirllmamasi esastir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gizlilik
MADDE 9- (1) Komisyon iiyeleri edindikleri bilgiler konusunda gizlilik kurallarina uymakla yiikiimlidiir.
(2) Komisyonun inceleme, degerlendirme ve yazigmalarina ait belgelerin en az 5 (bes) yil siire ile Hukuk
Miisavirligi tarafindan 6zel korunakli arsivde saklanmasi zorunludur.

Yiiriirlik
MADDE 10 — (1) Bu Y6nerge, Marmara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Ek-1

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
CINSEL TACIZ VE AYRIMCILIKLA MUCADELE KOMiSYONU

BASVURU FORMU
Adimiz e
Soyadiniz PP TRTR PP
T.C. Kimlik No L e
Biriminiz e
Goreviniz e

Cinsel Taciz ve/veya Ayrimcilik uyguladigini iddia ettiginiz kisinin/kisilerin;
Adi VTR PPRTPRRTN

Soyadi UV URUTPTRTPRPRRN
Birimi TR
Gorevi VTR PPRTPRRTN
Cinsiyeti UV URUTPTRTPRPRRN
Basvurunuzla ilgili herhangi bir yargi siireci baslattiniz mi? () Evet () Hayrr

Sikdyet konusu iddialarinizi, kanitlartyla birlikte ayrintili olarak agiklayimmiz: (Kanitlar: ve belgeleri
(saglik raporu, yazismalar, e-posta mesajlari, vb.) Bagvuru Formuna ekleyiniz.)

Yukaridaki beyanlarimin dogru ve ger¢egi yansittigini kabul ediyorum.

Bevanlarimla ilgili, tiim hukuki ve idari sorumlulugu kabul ediyorum.

Tarih ve imza



